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भाग II सड 3 -- उप - मण्ड (i ) 
PART II - Section 3- - Sub- section ( i) 


__ 


- - - - 


- - - -- 


- 


- 


- - . . . 


- - - - 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मावेश, उपमियम आदि सम्मलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


- 


- - 


- 


- . . - . 


- - . . 


निधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

(Department of Company Affairs , 
नई दिल्ली, 31 मई , 1980 

New Delhi , the 31st May, 1980 
मा० का . मि . 6 35 : --- कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 

G. S. R. 635. - In exercise of the powers conferred by 
का 1 ) को धारा 10F को उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का sub-section ( 2 ) of Section 10E of the Companies Act, 1956 

( 1 of 1956 ), the Central Government hereby makes the fol 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सरकार , विधि , न्याय 

lowing further amendment in the Notificaton of the Govern . 
और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की दिनांक 15 मार्च , 

ment of India, Ministry of Law , Justice And Company Affairs, 
1976 की समय - समय पर यथा संशोधित अधिसूचना संख्या सा . का० ( Department of Company Affairs ) No, GSR 242 ( E ) , dated 
7 . 242 ( 8- ) में निम्नलिखित और संशोधन करती है , यथा : -- - 15th March , 1976 , as amended from time to time, namely :-- 
कपित अधिसूचना के खंड ( क ) में 

In the said Notification in clause ( a ) 
( 1 ) प्रविष्ट ( 3 ) हटा दी जायेगी तथा विद्यमान प्रविष्ट ( 4 ) 

( i) Entry (3 ) shall be deleted and the existing entries 
मे ( 7 ) सक को 3 से 6 तक पुनः संख्यांकित किया जायेगा ; 

(4 ) 10 (7 ) shall be renumbered as (3 ) to (63 ); and 
तथा 

(ii) the following entry shall be inserted after entry 
( 2 ) प्रविष्ट ( G ) के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्ट अन्नःस्थापित की 

( 6 ) : 
जायेगी 

“ ( 7) Shri J. P . Mukherjee ". 
"( 7) श्री जे० पी० मुफर्जी " 

2. The above amendment takes effect from the forenoon 
2. उपरोक्त मंगोधन 1 जून , 1980 पूर्वान्ह , से प्रभावी होंगे : of the 1st June , 1980 . 
[ सं० ए-45011/ 63/ 77-प्रशा० 1 ] 

[ No . A - 45011 / 63177 - Adml. I] 
केशव प्रसाद , मवर मांचय 

KESHAW PRASAD, Under Secy , 
228 GI/80 - 1 
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[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


- 


- 


ऐमी स्वीकृति , निम्नलिखित दशाओं को छोड़कर, सभी 
मामलों में दी जा सकती है : --- 
( क ) जब बल के सम्बद्ध सदस्य के विरुद्ध कोई बड़ी 

शक्ति अधिरोपित किये जाने के लिये कोई प्रानु . 
शासनिक कार्रवाई विचाराधीन है या अनुध्यात 
है और मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते 
हुए अनुशासनिक प्राधिकारी का यह विचार है कि 
सम्बन्धित मामले में सेवा से हटाए जाने या पदच्युत 
किये जाने की शस्ति अधिरोपित करता आवश्यक 

है ; या 
( ख ) जब बल के सम्बद्ध सदस्य के विरुद्ध किसी 

न्यायालय में कोई अभियोजन अनुध्यात है या 

चलाया गया है । 
परन्तु :---- 
( i ) उपर मद . ( क ) और मद ( ख ) में निर्दिष्ट मामलों में वरिष्ट 

आफिसरों के मामले में सरकार का , अधीनस्थ और अवर आफि 
सरों के मामले में महा-निरीक्षक के अभ्यावेशित अनुचरों को 
छोड़कर बल के अन्य सदस्यों के मामले में उप महानिरीक्षक 
का और अभ्येवशित अनुचरों के मामले में , कमाण्डेन्ट का अनु 

मोदन अभिप्राप्त किया जायेगा । 
(ii ) अन्य मामलों में नियुक्ति प्राधिकारी की स्वीकृति मानी जा 

सकती है, और बल के सम्बद्ध सदस्य को सेवा निवृत्ति सूचना 
के निबन्धनों के अनुसार प्रवृत हो सकती है किन्तु तब नहीं 
जब नियुक्ति प्राधिकारी सूचना की अवधि की समाप्ति से 
पूर्व तत्प्रतिकूल कोई प्रादेश कर देता है । 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 मई , 1980 
सा० का० नि० 636 : - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 
में और मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

1. ( 3 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( चतुर्थ 
संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के नियम 43 में 
उप नियम ( ख ) के पश्चात् निम्नलिखित उप नियम जोड़ा जायेगा ,अर्थात्: --- 

( ग ) इम नियम में किसी बात के होते हुए भी : ---- 
( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी की , यदि उस की राय में ऐसा करना लोक 

हित में हो तो , बल के ऐसे किसी भी मवस्य को , जिसने 50 
वर्ष की आयु पूरी कर ली है या जिम ने 25 वर्ष की प्रहक 
सेवा कर ली है, उसे कम से कम तीन माम की लिखित सूचना 
या ऐसी सूचना के बदले में तीन माम का वेतन और भत्ते दे 
कर, मेवा निवृत्त करने का पूर्ण अधिकारी होगा : 
( 2 ) बल का कोई भी सदस्य , 50 वर्ष की आयु पूरी कर लेने 

पर या 25 वर्ष की अर्हक सेवा पूरी कर लेने पर नियुक्ति 
प्राधिकारी को कम से कम तीन माम की लिखित गूचना 

दे कर सेवा निवृत्ति हो सकता है : 
( घ ) (i ) बल का ऐसा कोई भी सदस्य, जिसने कम से कम 20 

वर्ष की अर्हक सेवा पूरी कर ली है , नियुक्ति प्राधिकारी 
को कम से कम तीन मास की लिखित सूचना देकर 
स्वेच्छा सेवा निवृत्त हो सकता है और जब तक सेवा की 
अत्यावश्यकताएं अन्यथा अपेक्षिन न करें उसे इस प्रकार 

सेवा निवृत्त होने की अनुज्ञा दे दी जायेगी । 
( ii ) खण्ड ( 1 ) के अधीन, बल के सेवा निवृत्त होने वाले 

सदस्यों को सेवानिवृत्ति पेंशन के फायदें अनुज्ञेय होंगे । 
( iii ) नियुक्ति प्राधिकारी, वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग की 

सहमति से , समुचित मामलों में तीन मास से कम की 

सूचना भी स्वीकार कर सकता है । 
( iv ) स्वेच्छया सेवा निवृत्तश होने की सूचना को नियुक्ति 

प्राधिकारी के अनुमोदन से वापस लिया जा सकता है 
परन्तु यह तब जब कि इस प्रकार वापस लेने का 
निवेदन सूचमा की अवधि समाप्त होने से पूर्व किया 

जाता है । 
( v ) इम उप-नियम के अधीन स्वच्छाया सेवा निवृत्त होने की 

सूचना देने से पूर्व बल के सदस्य को समुचित प्रशासनिक 
प्राधिकारी को इस बाबत निर्देश कर के अपना यह 
समाधान कर लेना चाहिए कि उस ने पेंशन के लिये 20 

वर्ष की अर्हक सेवा वस्तुत: पूरी कर ली है । 
( vi ) खण्ड ( 1 ) के अधीन 20 वर्ष की प्राहक सेवा पूरी 

कर लेने पर स्वेच्छया सेवा- निवृत्त होने की सूचना के 
लिये नियुक्ति प्राधिकारी को स्वीकृति उस दशा में 

आवश्यक होगी जब कि सूचना की अवधि समाप्त होने पर 
सेवा निवृत्ति की तारीख उस तारीख से पूर्ववर्ती 
है जिस तारीख को बल का सम्बद्ध सदस्य , उ . म 
( क ) के अधीन सेवा निवृत्त हो तो साधा : : 


( iii ) इस उपनियम के अधीन स्वेच्छया सेवा निवृत्त होने वाले 

बल के सदस्य को अनुपातिक पेंशन अनुज्ञात करने के लिये 
उसे उस के द्वारा वस्तुतः की गई अर्हक सेवा के साथ पांच वर्ष 
की सेवा का अतिरिक्त फायदा भी , निम्नलिखित शर्तों के अधीन 
रहते हुए , दिया जायेगा अर्थात् : - - 


( क ) अतिरिक्त फायदा अनुज्ञात करने के पश्चात् किसी भी 

दशा में कुल अर्हक मेवा 30 वर्ष से अधिक को नहीं 
होनी चाहिए , और 


( ख ) अतिरिक्त फायदा अनुज्ञात करने के पश्चात् कुल अहक 

सेवा उस अर्हक सेवा से अधिक नहीं होनी चाहिए जो 
उस . दशा में की होती जब वह, इस नियम के 
अधीन स्वेच्छया सेवानिवृत्ति के लिये उसे लागू निन्नतम 
आयु न्यूतनम सेवा सीमा पर , स्वेच्छया सेवा निवृत हो 
जाता । 


( viii ) अतिरिक्त फायदा देने के पश्चात् अनुज्ञात की जाने वाली 

पेंशन , केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन नियम , 1972 के नियम 6 

के अधीन होगी ) । 
( ix ) खण्ड ( vii ) के अधीन अनुज्ञेय अतिरिक्त फायदा, पेंशन 

और उपदान के प्रयोजनार्थ अर्हक सेवा में अधिवृद्धि मात्र 
होगा , किन्तु इससे बल का स्वेच्छया सेवा निवृत्त होने वाला 
सदस्य , सेवानिवृत्ति की तारीख के निर्देश से संकलित वास्तविक 
उपलब्धियों के आधार पर पेंशन और उपदान अवधारित करने 
के प्रयोजन के लिये , वेतन के काल्पनिक नियनन का हकदार 
नही होगा । 
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(vi) A notice to retire voluntarily under clause (1 ) 

after completion of 20 years of qualifying service 
( 1 ) अईक सेवा से कर्त्तव्य पर या अन्यथा की गई सेवा अभिप्रेत है, जो 

shall require acceptance by the appointing autho 

rity if the date of retirement on the cxpiry of the 
सेवानिसि नियमा के अधीन अनुमेय पेंशन प्रौर उपदान के प्रायोजन 

period of notico would bo çarlier than the date on 
के लिये गणना मे ली जायेगी । 

which the member of the Force concerned could 

havo rotired undor sub - rule (a ). Such acceptanco 
( 2 ) zefyr ( T ) o ( 9 ) # ffae 

Anh cara 

may be generally given in all cases , except wherc.- - 
की संगणना में , सूमना को तामील की तारीख मोर उस के अवसान 

(a ) any disciplinary proceedings are ponding or con 
si areta er auf FT faut FITTI I 

templated against the member of the Force con 
cerned for tho imposition of a major penalty on 

tho disciplinary authority , having regard to the 
[ TO TH0/ 270 / 8/76- 8T0 -I F144 II ] 

circumstances of the caso , is of the vicw that the 

imposition of the penalty or removal or dismis 
नरेन्द्र प्रसाद, निदेशक । 

sal from the service would bc warranted in the 
case ; or 


(b ) any prosecution is contemplated or may have 

been launched in a court of law against the 
member of the Force concerned : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, thợ 29th May, 1980 


G . S . R . 636 . — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 (66 
of 1949 ), the Central Goveroment hereby makes the follow 

les further to amend the Central Reserve Police Force 
Rules, 1955 , namely : 


Provided that - 
(i) in cases referred to in item (a ) and item (b ) above, 

approval of the Government in the case of Superior 
Officers , of the Inspector General in the case of 
Subordinate and Under Officers, of the Deputy Ins 
pector General in the case of other members of 
the Force except enrolled followers and of the 
Commandant in the case of enrolled followers shall 
be obtained ; 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 
Police Force Rules (4th Amendment) Rules, 1980 . 


( 2) They shall come into force on thc date of thờir pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . In rule 43 of the Central Reserve Police Force Rules , 
1955 , after sub -rulc ( b ), the following sub - rule shall be added , 
camely — 


( li ) in other cases, acceptance by the appointing authority 

may be presumed and the retirement of the mem 
ber of the Force concerned may take effect in terms 
of the notice , unless the appointing authority passes 
an order to the contrary before the explry of tho 
period of notice . 


(vii) Whilo granting proportionate pension to a member of 

the Force retiring voluntarily under this sub -rule , 
weightage upto five years would bo given as an ad 
dition to the qualifying service actually rendered by 
him , subject to the following conditions, namely - -- 


" (c) Notwithstanding anything contained in this rule – 
(i) the appointing authority shall , if it is of opinion 

that it is in the public interest to do so , have abso 
lutc right to celice any member of the Force who 
has attained the age of 50 years or put in 25 years 
of qualifying service, by giving him notice of not 
less than three months in writing or three months 
pay and allowances in lieu of such notice ; 


( a ) the total qualifying service after allowing the weigh 

tage should not, in any ovent, cxcced 30 years of 

qualifying service , and 
(b ) the total qualifying service after giving the weight 

age should not exceed the qualifying Service which 
he would have had , if he had retired voluntarily 
at tho lowest agc (minimum service limit applicable 
to him for voluntary retirement under this rule . 


( ii) any meniber of the Force, may , by giving notico 

of not less than thrçe months in writing to the 
appointing authority , retirc from service after he 
has attained the age of 30 years or put in 23 years 
of qualifying service . 


(d ) (i ) Any member of the Force who has put in not less 

than 20 years of qualifying service may , by giving 
notice of not less than three months in writing to 
the appointing authority , retire from service volun 
tarily , and unless the exigencies of service require 
otherwise, he shall be permitted so to retire. 


(viii ) The amount of pension to be granted after giving 

weightage shall be subject to the provisions of rulo 
6 of the Central Civil Services (Pension ) Rules , 

1972 
(ix ) The weightage admissible under clause ( vii ) shall 

only be an addition to the qualifying service for 
purpose of pension and gratuity , but shall not en 
title the member of hc Force retiring voluntarily , to 
any notional fixation of pay for purpose of deter 
mining the pension and gratuity based on the actual 
emoluments calculated with reference to the date 
of retirement. 


( ii) The benefit of retiring pension shall be admissible 

to members of the Force retiring under clause (i). 


( iii) A notice of less than three months may also be 

accepted by the appointing authority in appro 
priate cases, with the concurrence of the Ministry 
of Finance , Department of Expenditure . 


Explanations : 
I. "Qualifying service means service rendered while on 

duty or otherwise , which shall be taken into account 
for the purpose of pension and gratuity admissible 
under the retirement rules . 


( iv ) A notice of voluntary retirement may be withdruwn 

with the approval of the appointing authority , pro 
vided the requçst for Such withdrawal is made 
before the expiry of the period of notice . 


II. 


In computing the period of three months of notice 
referred to in sub - rules ( c ) and ( d ), the date of ser 
Vice of the notice and thc dale of its cxpiry shall be 
excluded ." 


( v ) Before a member of the Force gives notice of 

voluntary retirement with reference to this slih 
rule , he should satisfy himself by means of a refe -- 
rence to the appripriate administrative Ellithority 
that he bus, in fact, completed 20 years of service 
qualifying for pension . 


[No. M / V / 8 / 76 -Adm . I Pers . ll ] 
NARENDRA PRASAD , Director 
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नई दिल्ली , 4 जून , 1980 


सा० का० मि . 637 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
( लिपिक वर्गीय अराजपत्रित वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( लिपिक वर्गीय --- अराजपत्रित समूह ग पव ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1980 है ! 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की भारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( लिपिक वर्गीय अराजपत्रिन वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1974 में ,-- - 

( 1 ) “वर्ग 3 मरुद और अंक के स्थान पर , जहां कहीं वे आते हैं “ गमूह ग द और प्रअर रखे आएंगे ; 
( 2) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी आएगी ,प्रर्थात् :---- 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान घयन पद अथवा साधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंमया 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु के लिए अपेक्षित शैक्षिक पोर न्य 
मीमा 

महनार 
- - - 


पदका नाम 


- 


- 


- 


। 


5 


- 


- 


- 


- 


प्रजयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . उच्च श्रेणी लिपिक 18 साधारण केन्द्रीय रोवा , 330-10- 380 
( जिमके अन्तर्गत __ ममूह ग ( अनाज - वरो0- 12 
रोकड़िया भी है ) 

पत्रित लिपिक वर्गीय ) 500-दरो० 

15- 560 रुपये 
राकड़िया क 
लिए श्रेणी घेतन 
तथा ऐमाविशेष 
वेतन , जो रोक 
डिया का काम 
करने के लिए 
समय - समय पर 
अनुज्ञेय हो । 


-- .. - . - . _ - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- . 


. 


11 


- 


- 


_ 


. 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 

भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संभोग 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परा 
और भिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती की आने नान्तरण किया जाएगा । 

मर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की वणा में 

बाली रिक्तयों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
10 

12 

13 
- 

. - . - - . 
लागू मही होता दो वर्ष 

( 1 ) ज्येष्ठता तथा योग्यता से ( 1 ) प्रोन्नति महानिरीक्षक , समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा समिति में निम्नलिखित 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर बाल के कार्यालय के होंगे :-- - 

स्थानान्तरण द्वारा 50 % निम्न श्रेणी लिपिकों में ( 1 ) उप महानिरीक्षक , 
( 2 ) सीमिति प्रतियोगिता मे ( उनको छोड़ कर केन्द्रीय प्रौद्योगिक 

परीक्षा से प्रोमति वारा , ओ प्रतिनियुक्ति पर है ) सुरक्षा बल -- - मध्यक्ष 
जिसके न हो सकने पर जिन्होंने अपनी श्रेणी में ( 2 ) महायक महानिरीक्षक , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त कम से कम पांच वर्ष केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
रण वाग या अन्यथा स्था की सेया पूरी कर ली सुरक्षा बल - - सदस्य 
नान्तरण द्वारा 50 - - 

( 3 ) किसी अन्य मंत्रालय 
( 2 ) प्रतियोगिता परीक्षा - - विभाग से नामनिर्दिष्ट 

महानिरीक्षक , केन्द्रीय कोई समूह क अधि 
प्रौद्योगिक सुरक्षा बल कारी - - मदम्य 
के कार्यालय के निम्न ( 4 ) अनुभाग अधिकारी / 
श्रेणी लिपिक ( उनको साधारण प्रशामन , 
छोड़कर जो प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय प्रौद्योगिक 


• - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग [[ - -43 3 (1 ) ] 
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_ _ 


- - 


. 


: . 


- 


- 


. - . 


. 


- 


-- 


- 


- - 


___ 12 


13 


- 


- 


- 


-- - - 

- - 


11 
- -- - - 


- 


- - - 


___ - _ - . . . 


-- - 


पर हैं ) जिन्होंने उम सुरक्षा मल ---सदस्य 
श्रेणी में कम से कम मनिष 
तीन वर्ष की सेवा पूरी टिप्पण - ---यदि समिति के 
कर ली है । परीक्षा दे नामनिविष्ट विभागीय 
सकेंगे । 

अधिकारियों में से कोई 
( 3 ) प्रतिनियुक्ति पर स्था - अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 

नान्तरण - केन्द्रीय मर - जनजाति का न हो तो 
कार के विभागों के सदस्य के रूप में किसी 
अधीन सदृश पद धारण मंत्रालय विभाग का नाम 
करने वाले या निम्न निर्दिष्ट अधिकारी प्र० 
श्रेणी लिपिकों की श्रेणी जा०प्र० जम० आ० का 
में कम से कम पांच होना चाहिए । 
वर्ष की सेवा पूरी कर 
लेने वाले अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया तीन वर्ष 

मे अधिक नहीं होगी ) 
( 4 ) अन्यथा स्थानान्तरण : - - 

केन्द्रीय सरकार के अधीन 
मवृष्ण पद धारण करने 
वाले अधिकारी । 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


2 . माश लिपिक 

( कनिष्ठ ) 


- - 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10- 381)- लान नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच आवश्यक : 
ममूह ग ( अगज दरो०- 12 

( 1 ) किना मान्यता प्राप्त विश्व 
पनित लिपिकायर्गीय ) 500-40 रो० 

विद्यालय से मैट्रिकुलेशन या 
15- 560 रुपये 

इसके ममतुल्य । 
( 2 ) अंग्रेजी में प्राणलिपिक में 

100 शब्द प्रति मिनट 
मोर टंकण में 40 शरद 

प्रति मिनट की गति । 
बांछनीय : 
हिन्दी में माशुलिपि में 80 शम्ब 

प्रति मिनट पोर टंकण में 
___ 30 शब्द प्रति मिनट बालों 

को वरीयता दी जाएगी । 
- - - - - - - - - - -- .. . 

- - - - - - - - --- 
__ - - - - - 

- . .. - - 
10 

- 
____ 11 

- 

- - 
सीमित प्रतियोगिता परीक्षा से ( 1 ) प्रतियोगिता परीक्षा : - -- ममूह ग विभागीय लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती हाग , जिमफे न हो महानिरीक्षक केन्द्रीय प्रोन्नति समिति में निम्न 
मकने पर प्रनिनियुक्ति पर औद्योगिक सुरक्षा मल लिखित होगे : ---- 
स्थानान्तरण द्वारा या अन्यथा के कार्यालय के ऐसे निम्न ( 1 ) उप महानिरीक्षक 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न श्रेणी लिपिक और उच्च- केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
हो सकने पर सीधी भर्तीधारा। श्रेणी लिपिक जिसके पास सुरक्षा बल ---- मध्यक्ष 

म्तंभ 7 में विनिर्दिष्ट भई- ( 2 ) सहायक महानिरीक्षक 
नाणं है और जिन्होंने निम्न केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
श्रेणी लिपिक और/ या उच्च सुरक्षा बल - - मदस्य 
श्रेणी लिपिक के रूप में ( 3 ) किसी अन्य मंत्रा 
नीन वर्ष की सेवा पूरी कर लय विभाग से नाम 

ली है , परीक्षा दे सकेंगे । निर्दिष्ट कोई समूह 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्म - क अधिकारी- - सदस्य 

रण या अन्यथा --- केन्द्रीय ( 4 ) अनुभाग अधिकारी 
मरकार के अधीन सदृश साधारण प्रशासन 


2 
- 


- - 
13 
- - - - 


_ 


_ - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


__ . 


- - 
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- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


.- - - 


- 


5 

. - - . - - 
पर धारण करने वाले ऐमे 1, केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
व्यक्तियों या केन्द्रीय मर - सुरक्षा बल - - पदम्य 
कार के विभागों के ऐसे मचिव 
निम्न श्रेणी लिपिकों और टिप्पण : --- यदि समिति ने 
उच्च श्रेणी लिपिकों में मामनिर्दिष्ट विभागीय 
से जिनके पास स्तंभ अधिकारियों में से कोई 
7 में विनिर्दिष्ट पहनाएं प्र . जा० अ० ज० जा० 
हैं , चयन प्रतियोगिता का न हो तो सदस्य 
परीक्षा द्वारा किया जाएगा के रूप में किसी मंत्रा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि लय विभाग का नाम 
साधारणत: 3 वर्ष से निर्दिष्ट अधिकारी प्र० 
अधिक नहीं होगी ) । अ० ज० जा० 

का होना चाहिए । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- . - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


___ 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


2 


18 पोर 25 वर्ष के त्रोव 


2 


IO 


- - - - - - - - - - - . . - 
3. निम्न श्रेणी लिपिक 22 माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6 2910-10 लागू नहीं होला 

ममूह ग ( मराज- रो०- 6 - 326- 8 
पत्रित ) लिपिकवर्गीय 366-६०रो०- ७ 

390 - 10- 400 


( 1 ) किसी मान्यता प्रान चित्र 

विद्यालय से मैट्रिफुलेगन या 

इसके समतुस्त्र । 
( 2 ) 30 शब्द प्रति मिनट 

( अंग्रेजी ) या 25 पास 
प्रति मिनट ( हिन्दी ) को 
म्यूनतम गति पस्तु ---- 
( क ) कोई व्यक्ति जिनके 

पास टंकण में उक्त 
महंता मही है , इस 
पातं के अधीन रहते 
हुए नियुक्त किया जा 
सकता है कि जब 
तक वह टंकग में 
30 शम्ब प्रति मिनट 
( अंग्रेजी ) पोर 25 
शब्द प्रति मिनट 
( हिन्दी ) की गति 
प्राप्त नहीं कर लेता, 
तथा सचिवालय प्रशि 
क्षण पोर प्रबंध संस्थान 
द्वारा ली जाने वाले 
टंकण परीक्षा पास 
नहीं कर लेगा तब 
तक वेतनमान में 
वसनवनि लेने के लिए 
या श्रेणी में स्थायावत् 
होने के लिए या 
पुष्टि किए जाने के 
लिए पात्र नहीं 


कोई शारीरिक रूप 
में मशक्त व्यक्ति जो 
लिपिकीय पद धारण 
करने के लिए अन्यथा 
अहित है, परन्तु 
जिसके पाम टंकण 
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. - - - 


- . 


- 


- 


- - - 


- . -- - - - - 

को उक्त प्रहंसा नहीं 
है , इस शर्त के अधीन 
रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकता है कि 
प्रगत व्यक्तियों के 
लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय में उपाबर 
चिकित्मीय बोर्ड या 
जहां ऐमा बोई नहीं 
है , वहां कोई निविल 
मर्जन यह प्रमाणित 
करें कि उक्त अशक्त 
व्यक्ति टाइप कर 
मनाने की ठीक दशा 
में नहीं है । 
- -- - -- - - - - - - - - 


-... --- 


- . 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती बाग जिसके न हो ( 1) सीधी भर्ती वाग भरी समूह ग विभागीय प्रोभनि 

मकने पर प्रमिनियुक्ति पर जाने वाली 10 % रिकि - ममिति में निम्नलिखित 
स्थानान्तरण द्वारा या अन्यथा यां , निम्नलिखिन शर्तो होंगे :-- - 
स्थानान्तरण द्वारा 100 % के प्रधीन रहते हुए , ( 1 ) उप महानिरीक्षक 

केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
बल के नियमित स्थापन मुरक्षा बल -- अध्यक्ष 
के समूह घ कर्मचारियों ( 2 ) महायक महानिरीक्षक / 
द्वारा भरी जाने के लिए केन्द्रीय प्रौद्योगिक 

पारक्षित की जाएंगी :- -- मुरक्षा बल - सदस्य 
( क ) चयन विभागीय ( 3 ) किसी अन्य मंत्रालय 

परीक्षा के माध्यम विभाग के नामनिदिष्ट 
मे किया जाएगा , कोई समूह क अधि 
जो ऐसे समूह कागे - - सदस्य 
घ कर्मचारियों ( 4 ) प्रमभाग अधिकारी 
तक सीमित होगी साधारण प्रशासम 1 , 
जो न्यूनतम शैक्षिक केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
अहंताएं, अर्थात् मुरक्षा बल - - सवस्प 
मैट्रिकुलेशन या सचिव 
ममतुल्य पूरी करते टिप्पण :-- यदि समिति के 

नामनिर्दिष्ट निभागीय 
( ख ) इस पति वाग अधिकारियों में से कोई 

भर्ती किए गए प्र . जा०/ ५० ज० जा० 
व्यक्तियों की प्रधिक का न हो तो सवस्य के 
नम संख्या निम्न रूप में किमी मंत्रालय 
श्रेणी लिपिकों के विभाग का मामनिविष्ट 
काडर में एफ अधिकारी प्र० मा०म० 
वर्ष में होने वाले ज० आ० का होना चाहिए 
10 % रिक्तियों तक 
सीमित होगी पौर 
न भरी गई रिक्ति 
यों को अगले वर्ष 
में नहीं डाला 

जाएगा । 
( ग ) परीक्षा के लिए 

अधिकतम प्रायु 
. - ----- - -- 


- - - 


- -.- .. .- . . . 


- 
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= = - = 


11 


- - 


- 


- 


- -- 


45 etrit 
( अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित 
जनजातियों के लिए 

50 € ) 
( T ) sp # * 

से कम पांच वर्ष 

सेवा अनिवार्य है । 
( 2 ) fufityfer 97 PUTETIT 

Top UT Frugt :- - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 
मदृश पद धारण करने 
वाले व्यक्ति । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[Ho 4- 32012 /3/78 – Da Te 917 /T - I] 

जोगेन्द्र सिंह , प्रवर मषिय 


New Delhi, the 4th June , 1980 


G .S . R . 637 . - lo excrcise of the powers conferied by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to anend the C - ntr .: 1 Industrial Security Force (Ministerial.Non Gazetted Class III Posty ) Recruitment Rules , 
1974 . namely : 

1. (1) Theso rules may be called the Contr ";) Iridustrial Security Force (Ministerial Non -GazettudGroup C posts ) Recruitint 
( Amendment) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the late of their publication in the OfficialGazette. 

2 . In the Contral Industrial Security Force (Ministerial-Non -Gazetted - Class III posts ) Recr ¡tment Rules, 1974 , - (1) for the word 
and figures " Class III" , wherever tho occur , the word and letter " Group C " shall be substututed : ( ii ) for the Schedule , the following 
Schedule shall be substituted , nemely . 

SCHEDULE 
Nime of posts No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational qualifications re 
posts 

selection direct recruit quired for direct recruits 
post or metit 
non - seler 
tion post 

- - - - 
1 


S 


16 


Not applicablc 


Not applicable 


Upper Division 
Clerk ( including 
Cashier ) 


Non - 
Selection 


Gencral Central Rs . 330 - 10 - 380 -FD - 
Servico Group 12 -500 -EB - 15 -560 

C (Non For Cashier 
Gazetled ) Grade pay plus a 
Ministerial. Speciul pay 4s ad 

missible from time 
lo time for attend 
ing to Cashier s duty 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
educational quali probation whether by direct recruit motion or by deputation / is composition 

in which UPSC 
fications prcscribed if any ment or by promozion or transfir , grades from which 

is to be congul 
for direct reciu ts by transfer and percent promotion deputation /trans 

ted in making 
will apply in the are of the vacancies to ſer to be made . 

recruitment, 
case of promolecs 

be filled by various 

methods . 
co 
Not applicable Two years (i) By promotion by se - Promotion : 

Group C Departmontą ! Not applicable 
niority -cuni- litness , fail . (1) From amongst the Lower Promotion Committee 
ing which by transfor Division Clerks of the consisting of : 
on deputation 50 % . Office of the Inspector (i ) Deputy Inspector 


- 


- - - - 


10 


12 


13 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
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- - - - - - - - - 


V 


- 


- - 


- - - 


- 


= 


= 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


1 .3 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


(ii ) Dy Promotion th General, Central Indus- General/ Central Indus 

roligh a limited com trial Security Force trial Security Force 
Detetive examination , (other than those on de Chairman . 
fliling which by trans putation ) who have put (ii) Asstt. Inspector 
fer on deputation or in it least five years XT- Gencral/ Control In 
transfer otherwiec vice in the grade . 

Custrial Security Force 
50 % 

(ii) Comxtitive cravingtion : - Member . 

Open to the Lower Divi- ( ii ) A Group A officer 
sion Clorks of the office nominated from ano 
of the IG / CISF (other the Ministry / Depart 
than those on doruta - ment - Member 
tion ) who have put in ( iv ) Sertion Officer /Ge 
at least three years service neral Administration 
in the grade. 

I, Central Industrial 
( iii ) Transfer on deputation Securtity Force - - Member 

Officers holding ana - Secretary , 
logous posts or with at- Note : The Officer of the 
least five years service in other Ministry /Dc 
post in the grade of Lower partment to be nomi 
Division Clerky inder the nated as a Member 
Central Govt. Dezart- should belong to 
ments . (Period of deputa - the SC /ST , if none 
tion - ordinarily not cx - of the departmental 

ceeding three years ). officers nominated on 
( Iv ) Transfer otherwise ; the Committee belongs 

Officers holding analo - to SC /ST . 
gous posts under the Con 

taral Government 
- - - --- - - - - - .. - - 

-- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


PL 


1 


Stenozranber (11.) 


9 


Not 
applicablo 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB 
Servive -Group 12 -500 -FB -15 .560 , 
C (Non 
Gazetted ) 
Ministerial , 


Between 18 and Eggential . 
25 years , (1) Matriculation of a rezo nised 

University of its equivalent. 
( ii ) A spoed of 100 words per 

minute in Stenography and 
40 words per minute in typo . 

witing in English 
Desirable : 
Those possessing speed of 80 
words per min : te in Srn ) . 
graphy and 30 words per minute 
in Type writing in Hindi wil ! 
be given proferen e . 


-- -- - - 


-- - - - --- 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 
through a limited com - 
petitive examination , 
failing which by trans 
fer on deputation or 
transfer otberwisc fail 
ing which by direct re 
cruitment. 


Competitive examination : Group C Departmed . Not applicable 
Open to theLower Division tal Promotion Com 

Clerks and Upper Divi- mittee consisting of : 
sion Clerks of the (1) Deputy Inspector 
Office of the JG ) General/Central Indus 
CIFS who posses the trial Security Force 
qualifications specified Chairman . 
in Col. 7 and have ren - (ii) Asstt . Inspector Gene 
dered three years service ral/ Central Industrial 
as Lower Division Clerk Security Force - -Member, 
and /or Urper Division ( iii ) A Group A officer 
Ciçrk , 

nominated from ano 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


LIT 


228 G1/80 _ 2 
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-- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


( ii ) Transfer on deputation the Ministry /Depart 
or otherwise ; 

ment- Member . 
Persons holding analogus ( iv ) Section Officer/Gene 
posts under the Central ral Administration I, 
Govt. or Lower Division Central Industrial Sec 
Clerks and Upper Divi- urity Force - - Member 
sion Clerks of the Central Secretary . 
Govt, Departments who Note : The officer of the 
possess the qualifications other Ministry /Depart 
specified in col. 7 , the ment to be nominated 
selection being made th - as a Member should be 
rough a Competitive long to SC /ST , if none 
Examination . (Period of of the Departmental 
deputation ordinarily not officers nominated on 
exceeding three years ). the Committee belongs 

to SC /ST . 


M 


23 


5 


6 


- - - 


- - -- - - - 


- -- 


Lower Division 
Clerk 


Between 18 and 
25 years . 


General Central Rs. 260 -6 -290 - FB -6 . Not 
Services-Group 326 - 8 - 366 -EB - 8- 390 - applicable 
Cº (Non 

10 - 400 
Gazetted ) 
Ministerial. 


(i) Matriculacion of a reco . 

gnised University or its equi 

valint 
( ii ) Misimim speed oi 30 words 

per minute (Engiish ) or 25 
words per minute (Hindi ) 
in typewriting : Provided 
that 


(a ) 4 p ion not possessing the 

sain qualification in tvpe 

writing may be apriorited 
subj ct to the ndition that 
he will not be eligible for dra 
wing in - tements in the pay 
scale or for quasi permanancy 
or for confirmation in the 
grade , till he acquires a speed 
of 30 words per minute (Eng 
lish ) or 25 words per minute 
(Hindi) in vpe -writing, and 
pass the type - writing test con . 
ducted by the institute of 
Secretariat Training and 
Management ; 


(b ) a physically handicapped per 

son who is otherwise quali 
fied to hold a clerical post but 
does not possess the said qua 
lification in type -writing my 
be appointed , subject to the 
condition that the Medical 
Boar attached to the Spe 
cial Employment Ecxchange 
for the Handicapped or 
where there is no such Board , 
the Civil Surgeon certifies 
that the said handicapped 
person is in a fit condition to 
be able to acquire type -writ 


ing . 


Tv II.- - 


3 (1 )] 
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, 


- 


" 


1 


! V 


HY - TUNJITIKIM 

10 


- - - - - - - - - - 

11 


- - - - - 7 - . M . 

12 


IT - II- . . . 

13 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two youn 


By direct recruitment, (i) 10 % of the vacancies to Group C Departmontal Not applicable 

faihing which by trans - be filled by direct recruit promotion Committee 
fer on deputation or ment will be reserved for consisting of : 
transfer otherwise 100 % being filled up by Group (1) Deputy Inspector 

*D employees borno on General/ Central In 
regular establishment of dustrial Security Force 
the Central Industrial Secu - -- Chairman . 
rity Force , subject to the (ii) Asstt. Inspector Gene 
following conditions - 

ral/Central Industrial 
(a ) Selection would be mado S ecurity Force ---Member 

through a departmental ( iii) A Group A officer 
examination confined to nominated from ano 
such Group D emplo - ther Ministry /Depart 
yoes who fulfil the require - ment - Member . 
ment of minimum educı - ( iv ) Section Officer/Gene 
tional qualifications , ral Administration I , 
pamely Matriculation Central Industrial Se 
or equivalent 

curity Force - Member 
(b ) The maximum num Secretary . 
ber of recruits by this Note : The officer of the 
method would be limited other Ministry Depart 
to 10 % of the vacancies ment to be nominated 
in the Cadre of Lower as a Member should 
Division 1 s occuring belong to Scheduled 
in a year , and unfilled Castes /Scheduled Tribes, 
vacancies will not be if none of the depart 
carried over to the next mental officers nomi 
year . 

nated on the Committee 
(c) The maximum age for belongs to SC /ST . 

the examination would 
be 45 years ( 50 years for 
the Scheduled Castes or 
Schoduled Tribes candi 

dates) . 
( d ) Atleast five years scryice 

in Group D would be 

essential . 
( ii) Transfer on deputation 

or otherwise : 
Persons holding analogous 

posts under the Contral 
Government, 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


[No. E -32012 /3 /78 - L & R / Per $- 1] 
JOGINDER SINGH , Under Sccy. 


4 ) 


( fara att s e ate ferme ) 

of feift 31 Hf, 1980 
Fotofoto 638 : Profa , wifunt 309 97FF ATT offrat ft sett T tart 748 STATT ( " 
i forch , 1978 # HUHT 477 fotes for a farfar fi TH TH f - - 
1. ( 1 ) H FATTAT FT 7TH * * 1 74 ATAT ( TK " T" TH ) off ( HTUA ) forth , 1980 
( 2 ) TUT# 97884 * tra i van 
2. FHUTE - HTİM ( HTET 96 ) af farqh , 1978 - 
( 1 ) नियम 5 में , विद्यमान परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुझ रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
_ "परन्तु कमानरेन्ट जनरल होमगार्ड , किसी व्यक्ति द्वारा प्रशिक्षण की अवधि के दौरान अभिप्राप्त प्रशिक्षण के निष्पादन भोर मानक को ध्यान में 
रखते हए , कारणों को लेववव करके ऐसी अवधि को पटाकर दो वर्ष कर मकेगा । " 
( 2 ) fagara 4759 * ET QT fiqhafa farin a t Taft wurſt, mut :-- 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - - -- - - 


- - - 


- 


अनुसूची 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


T 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पाद प्रथवा सीधे भी कए जाने वाले मीधी भर्ती यालों के लिए पेमिन 

अवयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायुसीमा शैक्षिक तथा अन्य प्रईन 


- - 


- 


. - . 


- - - 


- -- 


-- 


। 


- 


- - - 


- - - 


- 


____ 1 


2 


5 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


* 1 


- - - - - - 
3 

4 
..... . . . .... - - ---- - -- -- - -- - - - ... 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 250- 

समूह घ , अराज - दरो०- 5 - 270 
पत्रित । 


अचयन 


.- . -.. - - .... - . . . - - 

लागू नहीं होता 


1. कनिष्ठ गेस्टेटनर 

प्रापरेटर 


- - 
लागू नहीं रोना 


९० 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- - - - - 


- - 


- - - - - . . - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


. . . 


. . . 


. . . 


. . 


. . . 


. . 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुपिन स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
के लिए निर्धारित प्राय यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती फी दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संग्पना परिस्थितियों में संघ 
पौर शैक्षिक अर्हताएं स्थानान्तरण माग भषा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पदोषत व्यक्तियों के पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया आयगा 
मामले में भी लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 


___ 10 


11 


12 


13 


- - .- -. . .- . - - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

समृत ध विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसे वपरियों में मे जिन्होंने ममिति , का गठन निम्न 
मिलि स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण लिखित से होगा -- - 
की है और उम हैसियत में कम 1. अवर सचिव ( प्रशासन ) 
से कम तीन वर्ष लगातार कर्मचारी चयन आयोग , 
सेवा की है मौर गेस्टेटनर अध्यक्ष । 
मशीन के प्रचालन और 2. अनुभाग अधिकारी 
अनुरक्षण में प्रवीण हैं । 

( प्रशासन ) कर्मचारी 

ययन प्रायोग--- सदस्य । 
3. अनुभाग अधिकारी 

( प्रावेदन अनुभाग ) कर्म 
चारी चयन आयोग 

- - सदस्य । 
4 . अनुसंधान अधिकारी 

( जन्म - मृत्यु , मायिकी 
प्रभाग ) , भारत का 
महारजिस्ट्रार -- सदस्य । 


- 


1 


2 


3 


45 


2 . दफ्तरी 


* 14 


अचयन 


मिनि म्फल परीक्षा उत्तीर्ण । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 3- 206- 4 

समूह ष प्रराज - 234-दरो० . 
पत्रित । 

4- 250 रु० 


25 वर्ष ( सरकारी सेवकों 

के मामलों में , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार , 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रत्येक मामले में 

श्रायु सीमा प्रयधारित 
करन को निर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ भाग [[- ~ ण्ड 3(1 ) ] 

- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


। 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
अर्हताए : हा 


भारत का राजपत्र : जन 14, 1980 / यष्ठ 24 , 1902 
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10 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 1. प्रोन्नति : 

समूह च , विभागीय प्रीति लागू नहीं होता 
मकने पर पानालग्ण द्वारा से चपगलियों में मे जिन्होंने समिति का गठन निम्न 
मौर दोनों के न हो मकने ( पुष्टि के मामलों पर लिखित से होगा :--- 
पर सीधी भर्ती द्वाग । विचार करने के लिए ) 1. प्रधा मचिव ( प्रशा 

उस हैमियत में कम से कम मन ) कर्मचारी चयन 

3 वर्ष की सेवा की है । प्रायोग - - प्रध्यक्ष । 
2 . स्थानान्तरण : 

2. अनुभाग अधिकारी 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समरूप (प्रशासन ) कर्मचारी 

या समतुम्य पदों के धारक चयन प्रायोग --- मवस्य । 
व्यक्तियों में से । 

3. अनुभाग अधिकारी 

( अावेदन अनुभाग ) 
कर्मचारी चयन प्रायोग 

-- --मवस्य । 
4. अनुसंधान अधिकारी 

( जन्म -मृत्यु मालियकी 
प्रभाग ) भारत का महा 

रजिस्ट्रार --- सदस्य । 
( पुष्टि के मामानों पर 

विचार करने के लिए) । 


. " 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - ___ . . . 


- - - 


. - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- - 


- 


3. पपरागी 

संदेशवाहक 


3 4 

5 
* 19 गाधारण केन्द्रीय सेवा , 1966- 3- 220- लागू नहीं होता 

ममूह घ अगज- दरो०- 3 - 232 50 
पनिन । 


5 वर्ष ( मरकारी मेवकों मिडिल स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण । 

के मामलों में , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
झिाए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार , 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रस्पेक मामले में 

प्राय-सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक 
सारीख वह तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
-. - - -. - . . . 

8 


9 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - - - - -- - - - - - 
10 

11 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , स्थानान्तरण : 

समूह “ घ ” विभागीय प्रोभति 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण ऐसे सफाई वालों, फराशों और समिति जितका गठन 
ताग । 

मौकीदारों में से जिन्होंने निम्नलिखित से होगा : 
अपनी - अपनी श्रेणियों में 1. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 
फम मे कम 5 वर्ष सेवा कर्मचारी चयन प्रायोग 
कर ली है, जो प्रारम्भिक – अध्यक्ष । 
माक्षरता रखते हैं और 2. अनुभाग अधिकारी 
जिनमें अंग्रेजी , हिन्दी या ( प्रशासन ) कर्मचारी 
स्थानीय भाषा, किसी को चयन प्रायोग - - मवस्य । 
पड़ने की योग्यता है । 3. अनुभाग पधिकारी 

( प्रावेदन अनुभाग ) 
कर्मचारी चयन प्रायोग 

-- - मवस्य । 
4. अनुसंधान अधिकारी 

( जज़्म - मृत्य मांख्यिकी 
प्रभाग ) भारत का महा 

जिस्ट्रार -- - मदस्य । 
( पुष्टि के मामलों पर विचार 

करने के लिए ) । 
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. ..- 


. 


. 


. 


. 


. 


- .. - - - . 
माथाय : 


4. कारण 


( * ) 1 


साधारणमीय सेना, 186- 3- 2 20 - 0 साधुमही होना 
समुह " , " मराम - रो०- 3- 2325 . 
पाकिस 


बर्ष 
( सरकारी सेवको के मामलों शून्म 

में , केन्द्रीय सरकार वांछनीय : 
बाग जारी किए गए प्राइमरी म्फल परीक्षा उत्तो 
अनुदेगों/ प्रावेशों के अनु 
सार , शिथिल करके 
35 वर्ष तफ की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : - - प्रत्येक मामले 

में मायु -मीमा प्रय 
धारित करने की 
निर्णायक तारीख बह 
सारीच हाई जिम 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


, 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
- - 


-- 
- . . 


- - - - 

- 
- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


11 


11 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- . . . 


- 


लागू नहीं होता 


रो 


मोधी भर्ती द्वारा 


____ लागू नहीं होता 


ममह " प ", विभाग लागू नाही होता 
प्राति समिति का गठन 

निम्नलिखित में होगा : 
1 . अवर सचिव ( मा 

मन ) कर्मचारी चयन 

पायोग - - - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी 

( प्रशासन ) कर्मचारी 

पयन पायोग---- मदम्प 
3. अनुभम अधिकारी 

( मावदन अनुभाग ) 
कर्मचारी चयन प्रायोग 

- गरस्य 
4 . मनुस पान अधिकारी 

( जन्म - मृत्यु माथिको 
प्रभाग ) भारत का 

महाजिस्ट्रार - - मदस्य 
( पुष्टि घे मामलों पर 
मियार करने के । लए ) । 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - -- - 


- - - - - - - -- - 


-- - - - 


- - - - - -- - 


- - - - - 


- - - - - - 


-- -- . . 


. - 


- - 


- - - 


- - 
बौफीदार 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3-220-20 लागू नहीं होता 

समूह “घ ” मराज- रो०- 3 - 2 3 2 . 
पवित 


2 


का परीक्षा उत्तीर्ण 


25 वर्ष 

भावण्य : 
( सरकारी सेवकों के मन्य 
मामलां में , केन्द्रीय वांछनीय . 
मरकार द्वारा जारी प्राइमरी 
किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार, 
शिथिल करके 35 वर्ष 
सफ की जा सकती 


टिप्पण :--- प्रत्येक मामले 
में प्रायु -मीमा प्रव 
धारित करने की निर्णा 
यफ नारीख बह तारीख 
भांगी जिग ना रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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. 


- 


. 


- 


. 


[ भाग IIमर ( i ) ] 
- - - - 

- - - - -- 

9 

- - . - 
साग नहीं होता दो वर्ष 


11 


____ 12 


13 


10 
मोधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


ममूह " अ " विभागीय माग नहीं होता 

प्रोन्नति ममिति जिमका 
गठन निम्नलिखित से 

होगा : --- 
1. प्रबर मचिग ( प्रणा 

मन ) कर्मचारी चयन 

मायोग --- प्रध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी 

( प्रशासन ) कर्मचारी 

चयन प्रायोग - सदस्य 
3 . मनुभाग अधिकारी 

( भावेदन अनुभाग ) 
कर्मचारी चयनमायोग 

---सदस्य 
4. मनुसंधान अधिकारी 

( जन्म - मृत्य सांख्यिकी 
प्रभाग ) भारत का 
महारजिस्ट्रार सदस्य 
( पुष्टि के मामलों 
पर विचार करने के 
लिए ) 
- 


- - . - . 


- 


. . 


.. 


- . . - - 


. .. - - 


- --- - --- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


6. सफाई वाला ( * ) 3 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-६० लागू नहीं होता 
समूह " , " अराज - रो०- 3- 232 10 
पवित 


25 वर्ष 

मावश्यक : 
( मरफारी सेवकों के मामलों शून्य 

में , केन्द्रीय मरकार वांछनीय : 
द्वारा जारी किए गए प्राइमरी स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण । 
पनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार , शिपिम 
करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : -- प्रत्येक मामले 

में मायु सीमा अब 
धारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
नारीख . होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - - - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


. 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


टिप्पण :-- - ( * ) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

--- - - - - - . - - . 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - -- - -- - - 

-- - . . - - - - - . 


- 


- - 


। 


- 
- 


- 
- - 


- 
- 


- 


- - - - 
- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


--- 


- - - 

11 


9 


10 


12 


13 


- - -- 


- 


- - - 


- - - - --- 


_ _ . . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


ममूह " अ ", विभागीय लागू नहीं होता 

प्रोन्नति समिति का 
गठन निम्नलिखित से 

होगा :--- 
1 . अवर सचिन ( प्रथा 

मन ) कर्मचारी चयन 
बायोग- -- अध्यक्ष 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - -- --- - -- -- - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- 
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10 


11 


12 


13 
2. अनुभाग पधिकारी 

( 5 # *#* ) Haret 
777 TT - ACET 
अनुभाग अधिकारी 
( ITE IHTT ) 
कर्मचारी या प्रायोग 

- - FUT 
1. FETIT ufafiti 

( जन्म -मृत्यु मांख्यिकी 
THTT) , Arrampir 
महारजिस्ट्रार -- - मदस्य 
( पुष्टि के मामलों पर 
faate FT ) 
[ s13 2 -4011/ 10 78- & TT i at ( ar ) ] 

मी० बालकृष्णन , डेस्क अधिकारी 
2. In the Staff Selection Commission (Group D posts) Re 
cruitment Rules , 1978 ; 
(i ) in rule 5 , for the existing proviso , the following p . o . 

viso shall be substituted namely : --- - 
" Provided that the Commendant General Home Guards, 

may having regard to the performance of the standard 
of training achieved by any person during the period 
of training reduce such period to two years for rea 

sons to be recorded in writing.” 
(ii) for the existing Schedule , the following schedule shall 

be substituted , namely : 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 31st May , 1980 
G . S . R . 638 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Staff Selection Com 
mission (Group D posts ) Recruitment Rules , 1978 namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Staff Selection Com 
mission (Group D posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 

1980 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Clissifica ion 
of posts 


Scale of pay 


Age limit or direct Edicational and cther qua lific : icos 
recruits 

r: quirer for direct rccrviis 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post 


- - - 


-- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - -- 


5 


(* ) 1 


1 . Junior 
Gastetner 
Operator 


Not applicé ble " 


Gentral Central Rs. 210 -4- 250 - 

S . rvice Group D EB -5 -270 
Non -Gazetted . 


Non - Not applicable 

selection 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed fo : direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment , In case of recruitment by pro - Ifa Departmental Promo - Cases in which 
whether by directrecruit - motion or by deputation or tion Connittee exists . Union Public 
ment or by promotion or transfer , grades from which what is its composition Service Commis 
by d putation or transfer, promotion , deputation or 

sion is to be 
and percentage of the va - transfer to be made 

consulted in 
cancies to be filled by va 

making recruit 
rious methods 

ment 


DU 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


M 


OVIE 


Not applicabl3 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

The comrosition of the Not applicable . 
Daftries who have passed mid - Gioup D Depatmental 

dle standard and have ren - Piomotion Committee 
dered at least 3 years conti - will be ; 
nuous service in that capa - 1 . Under Secretary (Ad 
city and have proficiency ministration ) Staff Se 
in operating and maintain lection Commission 
ing gestetner machine. 

Chairman . 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 9 

- - 


= - 


= - = 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


-- - - 


- - -- - 


- 


- 
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12 
- - - - 

- 
2 . Section Officer (Ad 
ministraion ), Staff 
Selection Commission 

- Membor , 
3 . Section Officer (Appli 

cation Section ). Staff 
Selection Coromission 

- Member . 
4 . Research Officer (Vi. 

tal Statistics Division ), 
Registrar General of 

India - Member . 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


2 . Daftry 


( * ) 14 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 
General Central Rs. 200 - 3 - 206 - Non 
Seryice , 

4 - 234- EB - 4 - 250 . Selection 
Group D 
Non -Gazetted 


25 years . (Relea xa - Middle school Standard Poss 
blo upto 35 years in 
case of Government 
Servants in accor 
danco with the ins 
tructions or orders 
issued by the Cen 
tral Goverençot ). 
Note : 
The crucial date for 
determining the age 
limit in each case 
shall be the last 
date upto which 
Employment Ex 
Exchanges wore 
asked to nominato 
candidates 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


11 


13 


Age : No. 2 years. 
Quallfivations: Yes. 


- - - - - 
10 

12 
By promotion , failing 1. Promotion : 

The composition of the 
which by transfer and Poon who have rendored at Group D Departmental 
failing both by direct case 3 years service in that Promotion Commit 
recruitment capacity 

tee will be : 
2 . Transfer : 

1 . Under Secretary (Ad 
Of person holdig similar or ministration ), Staff 
equivalent posts under the Selection Commission 
Central Government 

Chairman . 
2 . Selection Officer (Ad 

ministration ), Staff Sel 
cction Commission 
Member 
3 . Section Officer ( Appli 

cation Section ), Staff 
Solection Commission 

- Member, 
4 . Research Officer ( Vi 

tal Statistics Division ) , 
Rogistrar General of 
India -- Momber . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


228 GI/ 80 - 3 
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= 


= 


2 


1 
. ponente 


r eine angelina mengine 


3 . Pood /Mesenger (* ) 19 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - 
Service , 

EB - 3 -232 . 
Group D , 


Not 
applicable . 


menyre 


25 yeass . 

Middle School Standard Pass . 
(Relaxable upto 35 
years in case of Go 
vernment Serynats 
in accordance with 
the instructions or 
ordery issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : 
The crucial date for 
determining the age 
limit in each case 
shall be the last date 
upto which Em 
ployment Exchanges 
were asked the 
nominato candi 
dates . 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


75 % by direct recruit - " Transfers : 

The composition of the 
ment. 

From safaiwala , farash and Group D Department 
25 % by transfer. 

chowkidar who have put in tal Promotion Com 
a minimum of 5 years ser - mittee (for consideration 
vice in the respective grades of cases of confirma 
possessing clementary lite- tion ) will be : 
rary and ability to read 1. Under Secretary (Ad 
either English , Hindi or ministration ), Staff Se 
Regional language ." 

lection Commission 

Chairman . 
2 . Section Officer ( Ad 

ministration ), Staff 
Selection Commission 
Member 
3, Section Officer (Appli . 

cation Section ), Staff 
Selection Commission 
- Member . 
4 . Research Officer (Vin 
tal Statistics Division ) 
Registrur General of 

India - Member , 
( for consideration of 
cases of confirmation ), 


4 . Farash 


3 

4 
Gencral Central Rs. 196 - 3 -220 - 
Servicc , 

EB - 3 -232 . 
Group D , 
Non -Gazcted 


5 
Not 
applicable. 


25 years . 

Essential : 
(Relaxable upto 35 Nil . 
years in case ofGO - Desirable : 
Vernment servants Primary School Standerd Pers . 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
the ContralGoveral 
ment) . 
Note ; 
The crucialdate for 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[HT [ f - - 00$ 3 ( 1 ) ] 
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- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

- 


S 


. 


- - 


ASUS 


- -- -- - - - - - - - - - -- - -- -- ----- -- - - 

for determining the 
age limit in each 
case shall be the 
last date upto which 
Employment Ex 
changes were askçd 

to nominate candidatos . 
-- - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - . -- = - = = = - - - - -- - - - - -- - 

- - - - - - - - - - -- - - - 
o - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 - - - - - - - 13 
- - - 

-- - - - - - - 
Not applicabl: 2 yars B , directorulment Not applicable 

The composition of the 
Group D Departmental 
Promotion Committee will be : 
1 . Under Secretary (Ad . 

ininiştration ) , Staff 
Selection Commi 
sion - Chairman , 
2. Section Officer (Ad 
ministration ) , Star 
Sclection Commission 

Member. 
3. Section Officer ( Appli 

cation Section ) , Staff 
Selection Commis 
ssion _ Member . 
4 . Research Officer ( Vi 

tal Statistics Division ) 
Registrar General of 

India - --Member . 
( for consideration of cases 

of confirmation ) . 
- -- - - - -- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


ī - --- 7 


- 


- - 


S 


- - - 


- 


- - - 


5 . Chowkidar 


( * )6 


- 


Not 
applicable 


General Contral Rs . 196 - 3 - 220 - 
Service , 

EB - 3-232 . 
Group D 
Non -Gazetted 


25 years . 

Essential : 
(Relaxable unto 35 Nil. 
years in case of GO- Desirable : 

vernment servants Primary School Standard Pess. 
in accordance with 
the instructions or 
Orders issued by the 
Central Govej 11 
mcat) . 


Note : 


The crucial date for 
determining the age 
limnit in cach case 
shall be the last 
date upto which 
Employment Ex 
changos were asked 
to nominate candi 
dates . 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


G 


- - - - 


- 


- - - - 


- 10 - - - 


- 


- 


- 


- - - 


11 


12 . 


- - 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


The composition of the 
Group D Departmental 
Promotion Committee 

will be : 
1 . Under Secretary (Ad 

ministration ) , Staff Se 
lection Commission 
Chairman , 


- 


In 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


12 


13 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - 


. 


2 . Section Officer (Ad 

ministration ) , Staff 
Selection Conmission 

- Member . 
3 . Section Officer ( Appli 

cation Section ), 
Stall Selection 
Commission , 

Member. 
4 . Research Officer ( Vi 

tal Statistics Division ) 
Registrar General of 
India - Member , 
( for consideration of 
cases of contlemation ) . 


- 


- , 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


6 . Sıfaiwala 


( * ) 3 


Gunoral Contral Rs . 196 - 3 - 220 - 
Şervice , 

EB -3-232, 
Group D 
Non - gazetted . 


5 
Not 
applicablc 


- - - 


- 


" 


- 


- - - 


9 


10 


11 


25 years . 

Essential : 
(Relaxable upto 35 Nil. 
yuars in case of Desirable ; 
Government ser - Prim Ty School Si ndard pigs . 
vänts in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the CentralGovern 
inont). 
Note : 
The crucial dato for 
determining the ago 
limit in o ch case 
shall be the last 
date upto which 
Employment Ex 
changes were asked 
to nominate candi 
dates . 

- - - - - - - - - - - 
— — — — 
12 

- - - - - 
The composition of the 

Group D Departmental 
Promotion Commit 

tec will be — 
1 , Under Secretary (Ad 

ministration ) , Staff 
Selection Commission 

- Chairman . 
2 , Section Officer (Ad. 

ininistration ), Sstaff 
Selection Commision 

- Member . 
3. Soction Officer (Appli 

cation Section ) , Staff 
Selection Commission 

- Member . 
4 . Research Officer ( Vi 

tal Statistics Division ) 
Registrar General of 

India - Member . 
( for consideration of cases 
of confirmation ) . 
[No, 24011 / 10 /78 - Estt. ( B )] 
C . BALAKRISHNAN , Desk Officer 


Not applicahle 


2 


yeurs 


By direct recruitment 


Not applicable 


(*) Note : - Subjoct to variation depending on workload . 
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वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 मई , 1980 
मा० फा० नि० 639:-- संविधान के अनुच्छेद 309 से परन्तुम द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग माग्ने हा राष्ट्रपति ने एतदद्वारा वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) वरिष्ठ गेम्टेटनर प्रापरेटर भर्ती नियमावली , 1970 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए हैं , अर्थात --- -- 

1 . ( 1 ) ये नियम विन मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) वरिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर भग्नी ( मंशोधन ) नियमावली, 1980 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृप्त होंगे । 
. विन मंत्रालय ( प्राथिका कार्य विभाग ) वरिष्ठ गेस्टे टनर प्रापरेटर भग्नी नियमावली 1970 में 
( क ) प्रस्तावना में " ( श्रणो fil ) " कोष्ठक , पाब्द और अंको के स्थान पर “ (अप ग ) कोठफ , शब्द और प्रभर स्प्रे गाएंगे । 
( घ ) अनमूची के स्थान पर निम्नलिविन प्रमसूची रणी जाएगी ,अर्थात . --- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - - . - . . -- 

नाम 


- - -- - - । - 
गदों की वर्गीकरण 
मस्या 


- - - - 
बतनमान 


अनुसूची 
-- - --- - - - - - - - - - - - 
प्रवरण पद प्रपया सीधी भर्ती वालों के लिए 
प्रवरण भिन्न पद यात्रुभीमा 


- - - - -- -- --- - - - - - -- - - 
सीवी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
क्षित तथा अन्य अर्हताएं । 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


वरिष्ठ स्टेंटनर 

नापरेटर 


दो 


नाग नहीं - -- - - - - नाग नही 


.. . . वरनपद - - -- - 
गामान्य केन्द्रीय मेवाएं 260-6- 3265-६० प्रवरण भिन्न पद 

गुग ग ( मराज- रा०- 8 -351 ) 
पमिन ) 
- - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - 


--- 


- -- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - -- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - --- - - -- - - - - - - - --- - . - .- - - - - - -- - - -- - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . -- - - 
क्या सोध भी बालों परिवीक्षा को भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्ननि / प्रनिनिय क्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निविष्ट अवधि , यदि कोई अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा पनि- द्वारा भी करने को दशा में वे ममिति पनी हुई है तो उसका भों करते समय लोक 
माय एवं शिक्षा संबंधी होतो , नियस्तिस्थानान्तरण द्वारा प्रौर पद क्रम जिनमें से पदोशनि प्रति - गठन क्या है ? 

लेया प्रायोग से पररा 
अर्हनाए पदोन्नति विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

मर्श किया जाए 
पाने वालों पर भी 

याने रिक्त पदों का प्रतिशत 
लागू होगी 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - 

10 

11 

12 

13 
- - - - . - - - - - -- - - - - - . - - - - . -- . -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - 
लागू नहीं दो वर्ष 

पदोन्नति द्वारा 

निस मंत्रालय ( आर्थिक कार्य ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति लागू नही 

विभाग ) के उन कनिष्ठ समिति जिनका गठन इस 
गेस्टेटनर प्रापरेटरों में से प्रकार है : 
जिनको इम ग्रेस में तीन ( 1 ) उप मचिव- माथिक 
वर्ष की सेवा हो और गेस्ट - कार्यविभाग- - अध्यक्ष 
टनर मशीन संभालने में ( 2 ) प्रवर सचिय , व्यय 
दभ हो , यदि ऐमा न हो दिमाग --- सदस्य 
सके तो उन कनिष्ठ गेस्ट - ( 3) अपर मणिष , आर्थिक 
टनर आपरेटरों में से कार्य विभाग ---मयस्य 
जिन्होंने चार वर्ष तक 
कनिष्ठ गेरटेटनर मापरेटर 
और दफारी, जमादार के 
पद पर सम्मिलित सेवा 

और अथवा जिनको दफतरी 
जमादार मुप में छ: वर्ष 
की सेवा हो मधा जिन्हें 
गेस्टेटनर मशीन चलाने में 
दक्षता प्राप्त हो । 
- - - - - - 

[ मं० [ ० 1 2011/4/ 80--प्र० 1 ] 


F 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - . 


. 
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[ PART II - - Sec . 3 / 1) ] 
- - - -- - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

: - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF FINANCE 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
(Departnient of Economic Affairs) 

2 . In the Ministry of Finance (Department of Economic 
New Delhi, the 9th May, 1980 

Affairs ) Senior Gestetner Operator Recruitment Rules , 
G . S . R . 639 . - In excrcisc of the powers conferied by the 

1970 , 
proviso ao articlc 309 of the constitution , the President here 
by make the following rules further to amend the Ministry 

Cil ) in the preamble for the bracket, vord and figures. 
of Finance (Department of Fconomic Affairs ) Senior Gus 

" Class JII ) " , the bracket, word and loiter " Group 
letrer Operator Recruitment Rules , 1970 , namely : 

C ) " shall be substituted ; 
1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Ministry of Finance 
( Department of Economic Affairs ) Senior Gestetnor Opera 

(b ) for the Schedule , the following shall be substituted . 
tor Recruitment (Amendment ) Rules , 1980 . 

tanely ! 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Name of rost 


Sc ! c of pay 


N o . of Chassification 
post 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Educational and Other qualifica 
tions required for lirect recruits . 





- - -- - - - - - - - - - - - - 

Whether Arc for direct 
sclcction recruits . 
or non 
sclection 
Tosts 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

23 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


Non - 
Sclection 


- 

- 
Not applicable 


Not applicable 


Senior Ge tatuer2 ( Two General Central Rs. 260 - 6 - 326 - 
Onerator 

* Suhject Services Group FB 8 350 
to C (Non 
vci iz - gazdited ) 
tiu de 
pending 
upon 
the 
work 

foart . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and period of 
qualification prcs- probation 
cribed for direct if any 
recruit will apply 
in the case of pro 
17110tees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmentul Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- molion /ilcpulation transfer , 10ljon Committce exists , in which Union 
ment or by promotion grades from which promo - what is its composition Public Service 
or by deputation / trans - tion /deputation / transfer 10 be 

Commission is 
fer and percentage of the made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in inzking re 
various licthods 

cruitment. 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 

Two years 


10 
--- -- - - - - 

By promotion 


- - -- 


Not applicable 


11 

1 ? 

17 
- - - - - - - --- - -- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - -- 
By promotion from amongst Group C Departmental Not applicable 

Junio : Gestetner Orera - Promotion Committcc 
tors in the Department of consisting of - 
Economic Affairs (Minis- ( 1) Deputy Secretary , 
try of Finance ) with threc Derartment of Econo 
yours service in the grade nic Affairs - - Chairman 
and proficiency in hand (2 ) Under Secretary , 
ling Gestetner machines, Departmçut of Exnen 
failing which Junior Geste - Jiturc - Member 
tner Operator with four (3 ) Under Secrctify , 
years combined services as Department of Econo . 
Junior Gestetner Operator mic Affairs - - Member 
and Daftry / Janudar and / 
or Daftries /. lamadars with 
six years service in the grade 
and proſiciency in hand 
ling Gestetner nachines . 


[No. A - 12011 /4 /80 - Acl. 11 


-- 


. . 


. 


- - 


- - - - 


- - - - -- - - - - - 


- 


[ भाग 1 - - 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र : जून 11, 1990/ोष्ठ 2 4, 1902 

1347 
- - - -- - -- - - - -- - - -- - -- - -- - - 

- - - - - - - - - --- 
नई दिल्ली, 7 मई , 1980 
सा० का० नि० 640 - - संविधान के अनुच्छेद 301 के रन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने , वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य 
विभाग में अनुराधान गहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती करने की पति यो नियमन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाए हैं , अर्थात् - -- 

1 . ( 1 ) मंभिन्न शीर्षनः पौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग अनुमधान महायक ( कार्य अध्ययन ) भर्तीनियमावली , 
198 ) कहे जायेंगे । 

( 1 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की बारी मे लाग होंगे । 

2 पदों की संख्या , उनमा वर्गीकरण नीर वतनमान :----पत्रों की मंग्या , उनका वर्गीकरण श्रीर उनमे संबंधित वेतनमान वही होंगे जो सलग्न अाची यो 
म्नम्भ 2 से 4 में निदिष्ट किये गए है । 

3. भर्ती का तरीका , प्रायु - पीमा और अन्य अहसाएं - - उक्त पद पर भर्ती का तरीका , प्राय -मीमा , पहनाए और उनसे मबधित अन्य बात वही होगी 
जो उक्त अनुसूची के म्नम्भ 5 से 1 :3 में निर्दिष्ट की गयी हैं । 

1 अनाहना - - - कोई व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करमा तय किया हो , जिमना पनि पत्नी जीवित है, अथवा 

( ख ) पमि / पत्नी के जीवित रहने किसी अन्य व्यक्ति में विवाह करना तय किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

यण , यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में मसूप्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस प्रकार 
विवाह करने की अनर्मान है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हो तो वह किसी व्यक्ति को इम निपम के प्रवर्तन से छट दे मकनी है । 

5 यूट देने की शक्ति . - --जिम मामले में केन्द्रीय सरकार का यह थिवार हो कि इस निषमावली के किन्ही उपबन्धों में किया श्रेणी अयत्रा वर्ग के 
व्यक्तियों पदो के सम्बन्ध में बट देना श्रावण्यसा अथवा इष्टकर है , वहां उसके लिए वह कारणों का लिखित रूप म अभिलेख करफे पोर मच लोक मेवा प्रायोग 
के परामर्श से छूट देने के आदेश जारी कर सकती है । 

6. ये नियम पाथिरक कार्य विभाग की 23 अप्रैल , 1975 की अधिसूचना सं० Ve 12018/ 3/ 71-प्र० II गे अधिसुचना बिल मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य 
विभाग अनुसंधान सहायक , भर्तीनियमावली, 1975 के स्थान पर लागू होंगे । 


अनुसूची 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


• - - - - - - - - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण अथवा 
प्रघरण भिन्न पद 


मीधी भर्ती बालों के लिये मांधी भर्ती वालों के लिये आवश्यक 
प्रायु सीमा 

गैक्षिक और अन्य अहं नाए । 


- - --- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


1 


5 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


7 
लाग नहीं 


लाग नहीं 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750- लागू नहीं 
ग्रुप ख अराजपत्रित करो०- 30 
अनमचिवीय 

900 


अनुसंधान सहायक 
( कार्य अध्ययन ) * कार्य 

भार के 
अनमार 
पदों की 
मंध्या में 
घट - बढ़ 
पी जा 
सकती 


- - - 


- - - - 


- 


क्या सीधी भर्तीवालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति प्रतिनियति अथवा स्था - यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्दिष्ट नाय् अर्वाध, यदि कोई प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में वं ममिति विद्यमान है तो उसका भर्ती करने ममय संघ 
एवं शैक्षिक अलाएं हूं। तो द्वारा, और प्रत्येक प्रणाली द्वारः पवत्रम जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति गठन क्या है 

लोक सेवा आयोग से 
पदोन्नति पाने याला भरे जाने वाल रिक्त पदों का प्रति- अश्रया स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
पर भी लागू होगी 

शम 


- 


. - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


12 
लाग नही 


लाग नहीं । 


लागु नही 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्राधिक कार्य विभाग में केन्द्रीय 

सरकार के अधिकारियों में 
से और यदि ऐमा न हो 
सके तो केन्द्रीय मरकार के 
अन्य मवालयों विभागों में 
काम करने वास उन अधि 
कारियों में से जिनके पास 


हम नियमावली के 
किन्हीं उपबन्धों में 
मंगोधन करते छूट 
देते समय संघ लोक 
मेवा आयोग से परा 
मर्ण किया जायेगा । 
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- - ------- - - 


- 


- 


- 


. - - . 


- - ---- - - 


11 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 

• - - 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


. . - - 


- 


( 1 ) विमी मान्यताप्राम 

विश्व विद्यालय की डिग्री 
अथवा इसके समकक्ष 

प्रहमा हो , 
( 2 ) जिन्होंने 125- 800/ 425 

700 रु० अथवा उसके 
ममकक्ष धेतनमान से 
पदों में कम से कम 5 
माल नियमित सेवा की 

हो , और 
( 3 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

क्षण एवं प्रबन्ध संस्थान 
से प्राधारभूत प्रबन्ध सेवा 
पाठ्यक्रम अथवा किसी 

अन्य मान्यता प्राप्त मस्था 
से इसके समतुल्य प्रशि 
क्षण पाट्यम को सफलता 
पुर्वक कर लिया हो अथवा 
उममें प्रशिक्षण पाने के 

पान हो । 
व्याम्या : यदि किसी ऐसे मधि 

कारी को चुन लिया जाए 
जिमने उक्त पाठ्यक्रम में 
पहले प्रशिक्षण प्राप्त न 
किया हो तो उसे शीघ्राति 
शीघ्र उक्त पाठ्यक्रम में 
प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा 
और उसे इस पद पर उसी 
शर्त पर बनाये रखा जायेगा 
यदि वह नियुक्ति की तारीख 
से एक वर्ष के अन्दर - अन्दर 
उक्त पाठ्यक्रम में सफलता 
पूयक प्रशिक्षण पूरा कर 

लेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

सिं 12018/3/ 80---40 1] 

सि०मा० कृष्णास्वामी , भवर, मधिव 
New Delhi , the 27th May, 1980 

4 . Disqualifications. No persons, 
G . S . R. 640. . -- In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

person having a spouse living , or 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con . 
to the posts of Research Assistant (Work Study ) in the Minis 

tracted a marriage with any person , 
try of Finance , Department of Economic Affairs namely : - - shall be eligible for appointment to the said posts : 
___ 1 . ( 1 ) Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
he called the Ministry of Finance , Department of Economic 

such marriage is permissible under the personal law appii . 
Affairs, Research Assistant ( Work Study ) Recruitment Rules , 

cable to such person and the other party to the inarriage and 
1980 . 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 

the operation of this rule , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 

5. Power to relax..... Where the Central Government is of the 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
2 . Number , classification and scale of pay , — The number of 

order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule 

the provisions of those rules with respect to any class or cate 
annexed theroto ; 

gory of posts or persons , 

6 . These rules replace the Ministry of Finance (Depart 
3 . Method of rocruitment, age limit and other qualifico mont of Economic Affairs ) Research Assistant , Recruitment 
tions .- - The method of recruitment , age limit , qualificatioris Rules 1975 . notified vide the Department of Economic Affairs . 
and other matters relating to the said posts shall be as specified Notification No . A- 12018 / 3 / 74 / Admn.- JI Cnted 23rd April , 
in columns 5 to 13 of the said schedule, 

1975 . 


- 


- - 


- - - - 


- 


[ HTT [ I - O 
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- 


. 
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SCHEDULE 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


Scalc cfpcy 


Name of the post No . of Classification 

posts . 


Age limit for direct 
recruits , 


Educational and other qua ifi 
cation required for direct recruits. 


Whether 
selection 
post or 
non 
Selection 
post . 


- - - - - 


- - 


- - - 


G 


- 


- 


- . 1 - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


6 


- - - 


- - - 


- 


Not applicable . 


Nci applicable 


23 

4 

5 
Risarch Assistant 3( + ) General Contral Rs. 550 - 25 -750 - Not 
(Work Study ) 

Servicc , 

EB - 30 - 900 applicable . 
Group B , 
Non 
gazetted , 
Non 

Ministerial. 
(Subj:ct to yariation dependend on workload .) 


- 


- 


- 


- 


Whathar ago and Period of 
educational quali- probaion , 
fications prescrib - if any . 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tecs , 


Method of recruſtment, In case of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion , deputation or transfer, motion Committee under which the 
ment or by transfer on grades from which promotion , exists , what is its compo - Union Public 
donutation or transfer, deputation or transfer to be sition . 

Service Commis 
and percentago of the made . 

sion is to be 
Vacancies to be filled by 

consulted in mak 
each mcthod . 

ing recruit 
ment, 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - - 

8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicably 


Not 
applicable 


By tiansfer on deputation Officers of the Central Go - Not applicable . 

vernment in the Department 
of Economic Affairs failing 
wliich officers in other Mi 
nistrics /Departments of the 
Central Govt. who shall 
have . 
(i) a degree of a recognised 
University or its cqui 

valent; 


The Union Put 
lic Service Com 
mission shall 

be consulted 
while amending 

relaxing any of 
the provisions of 

these rules. 


( fi ) rendered at least 5 

ycars regular service in 

posts in the scalo of Rs. 
425 -800 /425 -700 or cqui 
valent ; and 


( iv ) completed successfully , or 

be eligible to undergo , tho 
Basic Managment Ser 
vices Course of the Insti 
tutes of Secretariat Train 
ing and Management or a 
comparable training 
in any other recog 

nised institution . 
Explanation : If an officer who 

has not already undergone 
the said course is selected , 
he shall be roquired to 
undergo the said course 
at the carliest and his conti 
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- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


nuel retention in the post 
shall be subject to the con . 
dition that he completeg the 
said course successfully with 
in one year of the date of his 

appointment. 
(Period of deputation shall 

Ordinarily not exceed 3 
years ). 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


[ No . 12018 / 3 / 80 - Admn . J] 
T. B . KRISHNASWAMI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 31 मई, 1980 
स . का . नि . 641 : - भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 
के खण्ड ( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) के द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाए हैं ; अर्थात् : - - 


2 . All applications, certificates or other documents , re 
quired or permitted to be signed or exçcuted in exercise of 
the executive power of the Union in pursuance of the provi 
sions of the Development Credit Agrcements relating to - 

(i ) the Second Gujarat Irrigation Project . (1011 -IN) , 


and 


( ii) the Uttar Pradesh Public Tubewells Project ( 1004 

IN) . 


_ 1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण फरार (द्वितीय गुजरात 
सिंचाई परियोजना 1011-भारत और उत्तर प्रदेश मार्वजनिक नलकूप 
परियोजना- 1004 भारत ) निष्पादन और अधिप्रमाणन नियम 1980 
कहा जाएगा । 


entered into between the Government of India and the Inter 
national Development Association shall be signed or execut 
ed and authenticated on behalf of thc President by any of 
the Senior Accounts Officers or Accounts Offlcers or Junior 
Accounts Officers in the Department of Economic Affairs , 
Ministry of Finance , 
By order and in the name of the President. 

[ No. F. 1 ( 8 )| 80| FB- III ] 

S. C . JAIN, Director 


( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख में लागू 
होंगे । 


14 


. 


. 2 . भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच किए गए : 

( 1 ) विसीय गुजरात सिंचाई परियोजना ( 1011-भारत ) , और 
( 2 ) उत्तर प्रदेश सार्वजनिक नलकूप परियोजना ( 1004 भारत ) 

से संबंधित विकास ऋण करारों के उपबंधों के अनुसरण में 
सभी आवेदन -पन्न प्रमाणपत्र अथवा अन्य वस्तावेज जिन्हें संघ 
को कार्यकारी शक्ति का प्रयोग करते हुए हस्ताक्षरित प्रथया 
निष्पादित किया जाना अपेक्षित या अनुमत हो , राष्ट्रपति 
की ओर से वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग के वरिष्ठ 
लेखा अधिकारियों या लेखा अधिकारियों अथवा कनिष्ठ लेखा 
अधिकारियों द्वारा हस्ताक्षरित अथवा निष्पादित नथा अधि 

प्रमाणित किए जाएंगे । 
राष्ट्रपति के प्रावेश से और उनके नाम में 

[ सम्या एफ० 1 ( 8 )/ 80/ एफ० बी०- III ] 

___ स० च० जैन , निदेशक 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 मई, 1980 
साORT० नि० 642 : -- संविधान के प्ररन्तुफ 309 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा घेषा नियंत्रण योजना 
( तकनीकी तथा क्षेत्रीय सहायक ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम घेघा नियंत्रण योजना ( तकनीकी तथा 
क्षेत्रीय महायफ ) भर्ती नियम ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगें । 

2, घेषा नियंत्रण योजना ( तकनीकी तथा क्षेत्रीय सहायक ) भर्ती नियम , 
1972 के साथ संलग्न अनुसूची में क्रम संख्या 1 और 2 के सामने कालम 
7 में की गई प्रविष्टि के प्रागे निम्नलिखित नोट लिखा जाएगा, अर्थात: - . 

" नोट : प्रायु-सीमा अवधारित करने को निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लभद्वीप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 

ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है प्रायु- सीमा प्रावधारित करने की निर्णायक 
तारीख, वह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

[ संख्या ए० 1 2018/ 9/ 76 /-प्रशा०- III (स्वा० सेवा० महा० ] 


New Delhi , the 31st May, 1980 


G . S. R . 641, - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of article 77, read with clause ( 1 ) of article 299 
of the Constitution of India , the President hereby makes the 
following rules , namely - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Development 
Credit Agreements (Second Gujarat Irrigation Project 
1011 - IN ) and Uttar Pradesh Public Tubewells Project 
1004 -IN ) Execution and Authentication Rules, 1980 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


ए . एन . गोपालकृष्णन् , अवर सचिव । 


[ भाग I. ..... 3 (i) ] 
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- 


- . 


. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

___ New Delhi , the 29th May, 1980 


Part II , Siction 3, Sub- section (i) urder G. S. R . 514 dated the 
7th April , 1979 in peru 1 ( 1) the following omçedment my he 
made :- - 


FOR 


Tho Directora lo of Economics and Statistics ( Economic and 
Statistical Adviscr ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . 


G . S . R. 642. - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Goitro 
Control Scheme (Technical and Field Assistant ) Recruitment 
Rules, 1972, namely : - - 

1 . (1 ) These rules may be called the Goitre Control 
Scheme ( Technical and Field Assistant ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1980 . 


READ 


The Directorate of Economics and Statistics (Economic and 
Statistical Advisar ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 ". 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


[ No . 13013/ 2 / 77 - Econ, Py. ] 
D . P , SHARMA , Under Sccy . 


2 . In the Schedule appended to the Goitre Control 
Scheme ( Technical and Ficld Assistant) Recruitment Rules , 
1972 , against serial numbers 1 and 2 , in column 7 , after thu 
ontry , the following Note shall be inserted , namely - - 


" Note . - The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for réccipt of application 
from candidates in India (other than those in the 
Union Territories of Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ). 


नई दिल्ली, 31 मई , 1980 
सा० का० मि . 644. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि च महकारिता 
विभाग उपायुक्त ( सधन पशु विकास कार्यक्रम / पशु विकाम हई बुक ) भर्ती 
नियम , 1978 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : --- 


In case of recruitment through Employnient Exchange , 

the crucial date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the names" . 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि व महकारिता विभाग उपायुक्त 
( सघन पशु विकास कार्यक्रम/ पशु विकास /हर्छ बुक ) संशोधन नियम , 1980 


[ No . A -12018 / 9 / 76 - Admn. III ( DGHS ) ] 
A . N . GOPALAKRISHNAN, Under Secy . 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . कृषि व सहकारिता विभाग उपायुक्त ( सघन पशु विकास कार्यक्रम 
पशु विकास / हर्ड बुफ ) भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली , 28 मई, 1980 


( क ) स्तंभ 3 में " साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " क " शब्बों के पश्चात 

" राजपत्रिप्त शब्द जोड़ा जाएगा । 


( ख ) स्तंभ 7 में टिप्पण 2 में " अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
__ जनजातियों " शब्दों के स्थान पर “ अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजाप्तियों " शब्द रखे जाएंगे । 


सा० का० नि . 643. -- - 7 अप्रैल , 1977 को सा० का० नि० 514 
के अन्तर्गत भारत के राजपन्न के भाग 2 खण्ड 3 उपखण्ड ( i ) में प्रमा 
शित इस मंत्रालय की दिनांक 26 मार्च, 1979 की अधिसूचना संख्या 
13013/ 2/ 77 अर्थ नीति में निम्नलिखित संबोधन कर लिया जाए :-- - 


( ग ) स्तंभ 11 में प्रतिनियुक्ति की अवधि से संबंधित प्रविष्टि में 

मंका और शब्दों में " 4 वर्ष के स्थान पर अंकों और शब्दों 
में " 3 वर्षे रखा जाएगा । 


के स्थान पर 


पर्य एवं सांख्यिकी निदेशालय 

( अर्थ एवं सांख्यिकी सलाहकार ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 


पढ़ा जाए 
अर्थ एवं सांख्यिकी निदेशालय 
( अर्थ एवं सांख्यिकी सलाहकार ) 
भर्ती (संशोधन ) नियम , 1979 


( घ ) स्तंभ 12 में , मय 4 के सामने विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : ---- 

" उपसचिव (प्रशासन ) - - सवस्य " 


1978 


[ सं० 12018/ 16/ 78 -स्या० 5] 

प्रासाराम जैन, प्रवर सचिव 


सिं० 13013/2/ 77-अर्थ नीति ] 

सी० पी . शर्मा, प्रवर सचिव 


New Delhi , the 31st May, 1980 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


G . S . R . 644 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rules to amend the Department of 
Agriculture & Cooperation Deputy Commissioner ( Intensive 
Cattlo Development Programme Cattle Development(Herd 
Book ) Recruitment Rules, 1978. 


( Departinent of Agricultoro and Cooperation ) 

CORRIGENDUM 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Agriculture & Cooperation Deputy Commissioner (Intensive 
Cattle Development Programme Cattle Development |Herd 
Book ) Recruitment Amendment Rules , 1980 . 


New Delhi, the 28th May , 1980 


G . S. R . 643. In this Ministry s Notification No . 13013/ 2/ 77 . 
Econ. Py . dated 26- 3- 1979 published in the Gazette of India , 


( 2 ) They shall come into forco on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 
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2. In the Schedule to the Department of Agriculture & 
Co -operation Deputy Commissioner ( Intensive Cattlo Pro 
gramme / Cattle Development / Herd Book ) Recruitment Rules , 
1978, 
( a ) in column 3 , after the words "General Central Ser 

vice , Group A " , the word "Gazetted shall bo 

inserted ; 
( b ) in column 7 , in Note 2, for the words " Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes " , the words " Scheduled 
Castes and Scheduled Tilbes " shall be substituted : 


( c ) in column 11, in the entry relating to the period of 

deputation , for the figure and word “ 4 years” , tho 

figure and word " 3 years ", shall be substituted ; 
( d ) in column 12 , for the existing entry in item 4 , the 

following entry shall be substituted , namoly : - - 
"Deputy Secretary (Admn.)-Member " . 

[ No. 12018 / 16 / 78- E. V .] 
A. R. JAIN, Under Secy . 


( खाद्यविभाग ) 
फल रस बोतल बनी संयंत्र 

नई दिल्ली, 27 मई , 1980 
सा० का . लि . 6 45:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य विभाग, केन्द्रीय सरकार फल , 
रम संयंत्र ( ममूह क , ख और ग पद ) , भर्तीनियम , 1978 में निम्नलिखित और संशोधन करते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1) इन नियमों का नाम खाद्य विभाग , केन्द्रीय सरकार फल रम संयंत्र ( गमूह क ख और ग पद ), भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. खाद्य विभाग , केन्द्रीय सरकार फल रस संयंत्र ( ममूह क , ख और ग पद ) भर्ती नियम , 1978 में , -- 
( i) “ समूह क ख और ग पद ) " कोष्ठकों , शब्दों और अक्षरों के स्थान पर , जहां कहीं भी वे पाते हैं , " ( समूह क , ब , ग और ध पर ) " कोष्ठक , 

शब्द और अक्षर रखे जाएंगे ; 
( ii) अनुसूची 3 में , स्टाफकार चालक के पद और उससे संबंधित प्रविष्टियों से संबंधित मद मंख्यांक 4 के पश्चात् निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां अंतः 

स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 


अनुसूची 


" 5. कनिष्ठ रसायन / दो 

तकनीकी सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500 - ~ 
समूह ग ( पराजपत्रित ) ५० रो०- 15 
मलिपिकवर्गीय । 560 - 20- 700 -40 - रो० 

25- 800 ० 


30 वर्ष ( मरकारी सेवकों प्रावश्यक : 
के लिए शिथिल कर के ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
35 वर्ष तक की जा विद्यालय से रसायन शास्त्र 
सकती है ) । 

या रसायन इंजीनियरी 
में उपाधि या सम 


सुस्य । 


( ii ) खारा उत्पाद जिसमें सूक्ष्म 

बीकी भी है , अधिमानतः 
फल और वनस्पति उत्पाद और 
पेय के विश्लेषण में दो वर्ष का 

प्रम भव । 
वांछनीय : 
मावश्यक अर्हता के (i ) में उल्लिखित 

किसी एक विषय में एम० एस० 
सी० उपाधि । 


11 


12 


___ 13 


___ 10 
सीधी भर्ती द्वारा 


मागू नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति , 
( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 

के पुष्टिकरण पर विचार 
करने के लिए ) में निम्न 
लिखित होंगे : - - 
1. महाप्रबंधक - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( पाधीर 
पोषण वोर ) - सवस्य 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i)] 
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- - 


3. उत्पादन प्रबन्धक - - - 

सदस्य 
4 वित्त और नेखा प्रबंधक 

- सदस्य 
5. उत्पाद विकास और 

क्वालिटी नियंत्रण प्रधि 
कारी --- मवस्य 


- - 


- - 


. . 


. .--- ---- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


_ 


- - - - 


- - - - 
- - 


- - - 


-- 
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- - 


- - - - - 


- - - - - 
- - -- - - - 


- - - - 


- 


2 


2 


एक 


6. प्राशुलिपिक 
समूह ग 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-40- रो- प्रचमन । 
समूह ग ( अगजपत्रित 15- 560- 20- 700 

अलिपिकवर्गीय ) दारो0- 25- 800 रु० 


7. भण्डारी 


चार साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-1०रो० - लागू नहीं 

समूह ग ( लिपिक - 12-500-६०रो०- 15- होता 
वर्गीय पराजपत्रित ) 560 रु . 


23 वर्ष ( सरकारी सेवकों मावश्यक : 
के लिए शिपिल कर के ( i ) हायर सेकेण्डरी या ममतुल्य ; 
35 वर्ष तक की जा ( ii ) आशुलिपिक में 120 शम्ब 
सकती है ) । 

प्रति मिनट पोर टंकण में 40 

शब्द प्रति मिनट की गति । 
यांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

उपाधि या समतुल्य । 
25 वर्ष ( सरकारी सेवकों पावण्यक : 
के लिए शिथिल करके 35 (i ) हायर सेकेण्डरी या समतुल्य ; 
वर्ष की जा सकती है ) । ( i ) सामग्री प्रबंध में डिप्लोमा या 

प्रमाणपत्र ; 
( iii ) सरकारी / पब्लिक सेक्टर उप 
अम / संस्था में समान हैसियत 
या पद पर 3 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
भण्डार पोर क्रय प्रबंध की माधुनिक 

तकनीकी से परिचित है । 


- 


9 


11 


लागू नही होता । 


दो वर्ष 


वारा । 


10 

12 

13 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : । 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - समूह घ प्राशुलिपिकों में से समिति में निम्नलिखित होंगे : - - 
तरण द्वारा और दोनों के जिन्होंने उस श्रेणी में मिरम्सर 1. महा प्रबंधक --- अध्यक्ष 
न हो सकने पर सीधी भर्ती सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति : 

पोषण मोर्ड ) - सदस्प 
केन्द्रीय सचिवालय प्राणुलिपिक 3. इंजीनियरी प्रबंधकः -- 

सेवा के समूह ग या समूह सदस्य 
घ माशुलिपिक जिन्होंने उस 4. मण्डल के प्रधानों में से 
समूह में 5 वर्ष फी मिरन्तर से एक - - सवस्प 

सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती । लागू नहीं होता । 

सीधे मर्तीकिए गए व्यक्तियों लागू नहीं होता । 
के पृष्टिकरण पर विचार 
करने के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति में निम्न 
लिखित होंगे : --- 
1. महा प्रबंधक--- प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सविच ( खापौर 
__ पोषण बोर ) - सदस्य 
3. इंजीनियरी प्रबंधक 

सदस्य 
4: मण्डल प्रधानों में से 

एक - सवस्य 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 
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. - . - . - - 
वो साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290- रो० लाग नहीं 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों प्रायम्यक : 

समूह ग ( पराजपत्रित 6- 526- 8-366- होता । के लिए शिथिल करके 35 (i ) हायर सेकेण्डरी या समतुल्य ; 
लिपिकवर्गीय ) दरो० - 8- 390- 10 

वर्ष की जा सकती है ) । ( ii ) लेखा मामलों में पर्याप्त अनु 
100 म . 

भव । 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से वाणिज्य में उपाधि या सम 

तुल्य । 
वो । साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-1०रो०. लागू नहीं 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों प्रावश्यक : 

ममूह ग ( अराजपवित 6- 326- 8-366-दरो- होता । के लिए शिथिल करके 35 (i ) हायर सेकेण्डरी या समतुल्य ; 
लिपिकवर्गीय ) 8- 3910- 140- 400 रु 

वर्ष की जा सकती है ) । ( ii ) टंकग में गांत 30 शब्द प्रति 

मिनट । 
वांछनीय : 
सयाति प्राप्त विपणन विक्रय संगठन 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
एक साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- ० रो - लागू नही 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों मावस्यक : 

समूह ग ( अराजपत्रित, 12- 500-द० गे०-15- होता । के लिए शिथिल करके 35 (i ) हायर सेकेण्डरी या समतुल्य ; 
अलिपिकवर्गीय ) 560 रु० 

वर्ष की जा सकती है ) । ( i ) हिन्दी और अंग्रेजी थाक्पटु 


9. विक्रय लिपिक 


10. टेलीफोम 

प्रापरेटर 


( iii ) सरकारी पब्लिक सेक्टर उप 

क्रम या माति -प्राप्त संस्था 
में पी० बी० एक्स ०/पी० ए० थी 
एक्स बोर्ड के संचालन का 3 
वर्ष का अनुभव । 


10 


५ 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । लागू नही होला । 


साग नहीं होता । 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती 


लागू मही होता । 


1. महा प्रबन्धक- - - अध्यक्ष लागू नहीं होना । 
2. प्रवर सचिन ( खाय और 

पोषण ) - सदस्य 
3 . इंजीनियरी प्रबन्धक - - 

सदस्य 
4 . मण्डल प्रधानों में से 

एक ... सबस्य 
1 . महा प्रबन्धक---- अध्यक्ष लागू नहीं होता । 
2 . प्रबर सचिव ( खाध पौर 

पोषण ) सदस्य 
3. इंजीनियरी प्रबन्धक 

सदस्य 
4 . मण्डल प्रधानों में से 

एक --- सदस्य 
1. महा प्रबंधक - -- प्रध्यक्ष लागू नहीं होता । 
2. अथर सचिव ( खाद्य और 
__ पोषण ) - सवस्य 
3. पंजीनियरी प्रबन्धक---- 
__ सदस्य 
4. मण्डल प्रधानों में से 

एक - सदस्य 


मागू नहीं होता । 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा । 


सागू नहीं होता । 
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भारत का राजपन्न : जून 14, 1980/ोष्ट 21, 1902 
---- -- - - - - - - - - -- --- - - -- - - -- - - - - - - - 


- - -- - - - 


. 


. - - 


11. डिलिवरीयान 

चालक 


नो 


12. कुशल श्रमिक 


18 


माघारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 3 26-दरो०- लागू नहीं 21 - - 30 वर्ष के बीच पावश्यक : 
समूह ग ( अराजपत्रित, 8-350 रु० 

होता ( मरकारी सेवकों के लिए भारी मोटर यान चालने की विधि 
अलिपिकावर्गीय ) 

शिथिल करके 35 वर्ष मान्य प्रमुगाप्ति है और ऐसे यान 
की जा सकती है ) चलाने का 5 वर्ष तक का 

संतोषजनक रिकार्ड हो । ऐसे 
यानों की मन-क्रिया का प्रच्छा 

शान है । 
साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6 - 3 28-40रो . चमन 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों मावश्यक : 
ममूह ग ( अराजपत्रिन , 8- 350 10 

के लिए शिथिल करके (i ) हायर सेकेण्डरी या समतुल्य ; 
प्रलिपिकवर्गीय ) 

35 वर्ष की जा मकतो है ) ( i ) यांत्रिकी विद्युत् के क्षेत्र में 

एक वर्ष का डिप्लोमा पाठ्यक्रम 
या फल / खादा प्रौद्योगिकी 
में प्रल्पकालोन डिप्लोमा पाठ्य 

क्रम किया है । 
बांछनीय : 
कुशलसा के क्षेम में एक वर्ष का 

अनुभव । 
- -- - - - -- - - - - - - - 
-- - - - -- - - - - -- - 

- - - - -- --- - - - . - - - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - 


. . 


- - - - 


- 


-- - - 


- - 10 - - ---- - 11 - - -- -- 


- . - 

10 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
12 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


11 


89 

• - - - - - - . 


13 


__ - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

1. महा प्रबंधक --- अध्यक्ष लागू नहीं होता 
2. अवर सचिव ( बाच और 

पोषण )-- - सदस्य 
3 इंजीनियर प्रबन्धक 

सदस्य 
4. मण्डल प्रधामों में से 

एम.---- मावस्य 
75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति -- ऐसे अर्ध-कुशल श्रमिकों समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता । 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा , में से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 समिति में निम्नलिखित होंगें - 
25 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 5 वर्ष सेवा की है । 1, महा प्रबन्धक -- - प्रत्यक्ष 

2. अवर सचिव ( खाच 

पौर पाषण बाई ) - - 

मवस्य 
3. इंजीनियरी प्रबन्धक - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सदस्य 


4 मण्डल प्रधानों में 

एक -- - सवस्य 


- --- - - 


- - - - - -- - - - - 


- - 


- - - -- - 


अनुसूची IV 


- -- -- -- - 


- - - - - - 


- 


- - 
1. अर्ध-कुशल श्रमिकः 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


36 साधारण केन्द्र सेवा 

समूह प 


200- 3- 206- 4234- चयन 
१०रो०- 4- 250 


25 वर्षे ( सरकारी सेवकों मावश्यक : 

के लिए शिथिल करके ( i ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
35 वर्ष की जा सकती है ) । ( ii ) विद्युत / यांत्रिक विषय में प्रल्प 

कालोन डिप्लोमा पाठ्यक्रम 
या 3 माम फा अल्पकालीन 

पाठ्यक्रम का प्रमाणपत्र । 
( iii ) फल / खाप परिरक्षण कार 

खाने में कार्य करने मा 

मनुभव । 
बांछनीय : 
अग्छा स्वास्थ्य हो । 


- - 


- 


- - 
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- 


- -- - - - 


- 


- - - . 


.. - . . - - - - 


. 


" 


. - 


- 


- - - 


- - -- 


- . . - 


- 


-- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - -- .. . - -- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


10 


11 


13 


- .. _ 


__ _ _ . 


नाका सा 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष . 


लागू नहीं होता । 


12 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

मीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों 
न होने पर मीधी भर्ती द्वारा ऐसे अकुशल श्रमिको में से जिन्होंने के पुष्टिकरण पर विचार 

और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । करने के लिए विभागीय 
द्वारा । 

प्रोन्नति समिति में निम्न 
लिखित होंगे : - - 
1 , महा प्रबंधक - अध्यक्ष 
2 . प्रवर सचिव ( खाप और 

पोषण ) - सदस्य 
3. इंजीनियरी प्रबन्धका --- 

सदस्य 
4. मण्डल के प्रधामों में से 

एक - सदस्य 
- -- - -- - - - - - - 


" 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


1 


2 
- - 


.- - . - - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- 


_ _ _ _ . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


_ _ 


. . 


- 


प्रकाशल श्रमिक 


36 माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 -40रो० - लागू नहीं 
समूह घ 3 - 232- ० 

होता 


25 वर्ष ( सरकारी सेवकों मावश्यक : - - 

के लिए शिथिल करके 35 (i ) प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 
वर्ष को जा सकती है ) । ( ii ) प्रछा स्वास्थ्य हो । 

वांछनीय : 
किपी कारखाने में अधिमानतः फलों 

के रस को बोतलबंदी बाच 
परिरक्षण कारखाने में पार्व 

करने का अनुभव । 
25 वर्ष ( मरकारी सेवकों प्रावश्यक : 

के लिए शिथिल करके 35 अठवीं कमा उत्तीर्ण । 
वर्ष की जा सकती है ) । वांछनीय : 

संदेशवाहमा चपरासी के रूप में 3 
वर्ष का अनुभव । 


3. संदेशवाहक 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ष 


196- 3- 220-१० रो० . लागू नहीं 
3 - 232 १० 

होता 


- - - 


- - --- - --- 


- 


- -- -- - - - 

- - - - - 


- - -- - -- - - - 
- - - - 


- 


- - 


___ 11 


- 


- - - 
लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


1 12 

13 
सीधे भर्तीकिए गए शक्तियों लागू नहीं होता । 

के पुष्टिकरण पर विचार 
करने के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति में निम्न 
लिखित होंगे : - - 
1. महा प्रबन्धक - - प्रव्या 
2 . प्रवर सचिव ( वाब और 

पोषण ) - - सवस्य 
3. इंजीनियरी प्रबन्धक - -- 

सवस्य 
4 . मण्डल के प्रधानों में से 

एक - - सदस्य 
सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों लागू नहीं होता । 

के पुष्टिकरण पर विचार 
करने के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति में 
निम्नलिखित होंगे : - - 
1. महा प्रबंधक - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( खाम पौर 

पोषण ) - --सवस्य 
3. इंजीनियरी प्रबन्धक - - 

सदस्य 
4. मण्डल के प्रधानों में से 

एक - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


- 


- - 


- - 


[ भाग [[ --- RT 3 ( )] 

- . .- -: -- - - -- - - - - -- ..... .. 
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- 


_ _ _ 


- - 


-- : . - - . . 


- 


- : : - 


- - .. . - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - -- - - - 


- - - - - 
4. मुरक्षा मंतरी 


4 माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-६० रो० - लागू नहीं 
ममूह घ 3 - 232 रु० 

होता 


25 वर्ष ( सरकारी सेवकों आवश्यक : 

के लए शिथिल कर के आठवीं कक्षा उतीर्ण । 
35 वर्ष की जामकती है ) । वांछनीय : 

सरकारी / पब्लिक सेक्टर उपक्रम / 
संस्था में समान कार्य में 3 वर्ष 
का प्रमुभव । 


5, सफाई वामा 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 रो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष 
समूह घ 

3 - 232 रु० 


वांछनीय : 
प्राइमरी पाठशाला उत्तीर्ण । 


6. माली 


2 


। समारण प्रीष देता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 रो० - लागू नहीं 
समूह घ 3 - 232 रु० 

होता 


25 वर्ष ( मरफारी सेवकों प्रावश्यक : 
के लिए शिथिल करके 35 मरकारी / पछिलक सेक्टर उपक्रम 
वर्ष की जा सकती है ) । संस्था में बागबान / माली के 

रूप में लगभग 3 वर्ष का 
अनुभव । 
बांछनीय : 
प्राइमरी पाठशाला उत्तीर्ण । 


- - - 


89 


10 


11 


_____ 12 


13 


- - 


- - 


- - 


साग नहीं होता 


+ 


मोधी भर्तीद्वारा । 


लाग नहीं होता 


1 . महा प्रबंधक: -- अध्यक्ष लागू नहीं होता । 
2. अपर सचिव ( खाय . और 

पोषण बोर्ड ) -- मदस्य 


3. इंजीनियरी प्रबन्धक - - 

सदस्य 


4. मण्डल प्रधानों में से 

एक - सदस्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष , 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1. महा प्रबंधक - - अध्यक्ष 
2 . अवर सचिव ( खाद्य प्रौर 
पोषण बोर्ड ) - - मवस्य 


3. इंजीनिपरी प्रबंधक ---- 

सदस्य 


4 . मगहम प्रधानों में से 

एक -- सदस्य 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1. महाप्रबंधक - - अध्यक्ष 
2. प्रवर मचिव ( बाय और 
___ पोषण बोर्ड ) - सदस्य 
3. इंजीनियरी प्रमंधक 

सदस्य 
1 . मान प्रधानों में से 

एक -- -सदस्य 


- - - - - - - 


- - - - - ---- 


- - - 


- 


- - 


[ फा० सं० 1-4/ 79 एफ० जे० पी०पी० ] 

एस० पी० सिंह, अवर सचित्र । 


228 GI/ 80 - 5 


- - 


- - - 


- 


- 


- - . - 


- - = 


- 


= - . 


. . - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - -- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(2) They shall come into force on the date of their pub 

Jication in the Official Gazette . 
(Department of Food ) 
FRUIT JUICE BOTTLING PLANT 

2 . In the Department of Food , Central Government 

Fruit Juice Plant (Group A , B , and C posts ) Recruit 
New Delhi, the 27th May , 1980 

ment Rules 1978 
G .S . R . 645. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 

(1) for the brackets , words and letters " (Group A , 
hereby makes the following rules further to amend tho 

B , and C posts )" wherever they occur the brac 
Department of Food , Central Government Fruit Juice 

kets , words and letters " (Group A , B , C and 
(Group A , B & C posts ) Recruitment Rules , 1978 , 

D posts )" shall be substituted . 
namely : 

( ii ) in Schedule III , after item 4 relating to the post of 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 

Staff Car Driver and the entries relaing thereto , 
Food , Central Government Fruit Juice Plant (Group A , 

the following items and entries shall be inserted , 
B - and C posts ) Recruitment (Amendments ) Rules , 1980 . 

namely : 


LL LLL 


Two 


1 
15. Junior 

Chemist/ 
Technical 
Assistant. 


Genoral Central Rs. 425 - 15 -500 . Not 
Service Group EB - 15- 560 -20 - applicablo 
C (Non -Gaze 700 . 
ttod - Non -Mini 
sterial) . 


30 years 
(Relaxable upto 35 
years for Govern . 
ment Servants ) . 


Essential ; 
(i) B . Sc . Degree with Chemistry 

or Chemical Engineering 
from a recognised University 

or equivalont. 
(ii) Two years oxporience in 

analysis of Fruit Products , 
including microbiological 
proferably fruit and vegetablo 

products and beverages . 
Desirable : 
M .Sc. Degree in one of the 
subject mentioned at (1) of 
cssential qualification . 


11 


9 

10 
Two years By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable . 


12 

13 
Group C Departmental Not applicable. 

Promotion Committee 
(for considering con 
firmation of direct 
rocruits) - consisting 


of — 


1 , General Manager 

- Chairman 
2 . Under Secretary (Food 
& Nutrition Board ) 

- Member 
3 . Production Manager 

- Member 
4. Finance and Accounts 

Manager - Member 
5 . Product Development 

and Quality Control 
Oficor - Member 


2 


TU 


One 


6 . Stenographer 

Grade " 


General Central Rs . 425 - 15 -500 - Non 
Service Group EB - 15 -560 - 20 - Selection . 
C (Non -Geze - 700 -EB -25 -800 . 
tted Ministorial) 


25 years 
(Relaxable upto 35 
years for Govern 
ment Servants ). 


wa 


Yale 


Essential : 
(i) Higher Secondary or <qui 

valent , 
( li ) Spoed of 120 works per 

minute in shorthand and 40 

words in typewriting . 
Dosirablc : 
Degree of a recognised Uni 

versity or oquivalent. 


( TIE 


3 ( )] 
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10 


11 


12 


13 


por aplicable 


Not applicable 


Two years 


Two years layanan terus 


By promotion , failing 

which by transfer on 
deputation , and failing 
both by direct recruit- 
ment. 


Promotion : From amongst Group C Departmental Not applicable 

Stenographers Grado D Promotion Committee 
with 5 years regular sci vice . consisting of 
Deputation - - Stenogra - 1 , General Manager 
pher of Central Secretariat 

- Chairman 
Stenographer Servicos Gra - 2 . Under Secretary 
de Cor Grade D of the (Food and Nutrition 
sorvice with 5 years regular Board ) - -Member 
service in the grade (Period 3. Engineering Manager 
of deputation shall ordi. 

- Membor 
narily not exceed three 4 . One of the Head of 
years . 

Division Member 


2 


12 
7 . Store Kore Four General Central Rs. 330 - 10 -380 

Service Group EB - 12 -500 -EB . 
C ( Non -Gaze - 15 -560 . 
ttod -Ministerial). 


Not 
applicable . 


25 years 
(Rolaxablo upto 35 
years for Govero 
ment Servants ). 


Essential : 
( i) Higher 

valent. 


Secondary or equí. 


( 11 ) Diploma or Certifica in 

material management . 
(ili ) 3 years experience in similar 

capacity in Govornment/ Pu 
blic sector updortakings / 

institution . 
Desirable : 
Convorsent with modern tech 
niques of stores & purchaso 

management. 
Essential : 
( 1) Highor Secondary or equis 

valent, 
(ii) Adequate exporience in 

Accounts matters . 
Desirable : 

Degree in Commerce of a 
recognised University or 
equivalont. 


Two 


8 . Accounts 

Clerk . 


General Contral Rs. 260 -6 - 290 Not 
Service Group EB -6 -326 -8 -366 , applicable. 
C (Non -Gaze - EB - 8 -390 - 10 
tted -Ministerial ) 400 . 


25 years 
(Rolaxable upto 33 
years for Govern 
ment servants ). 


12 


13 


9 10 

11 
Two years 100 % by direct recruit - Not applicable . 


Not applicable . 


ment, 


Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Committeo 
(for considering con 
firmation of direct re 
cruits ) Consisting of 
1 . General Manager 

- -Chairman 
2 . Under Secretary 

( Food and Nutrition 

Board ) - Member 
3. Engineering Manager 

- Member 
4 . One of the Head of 

Division Member 
1. General Manager Not applicable , 

- Chairman 
2 . Under Secretary 

( Food and Nutrition 

Board ) - Member 
3 . Engineering Manager 

- Membor 
4 . Ono of the Head of 

Division - Momber 


Division 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit- Not applicable . 

mont. 


- 


1360 


- - - - - - IS 

- T 


- - - 


www 


: 


: - - 


- - - 


= WS 


- 


S 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


9 . Sales Clerk 


One 


10 . Telephone 

Operator , 
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Two General Central Rs, 260 -6 - 290 - Not 25 years 

Essential: 
Service Group EB -6 -326 -8 -366- applicable . (Relaxable upto 35 (i) Higher Secondary or 
C (Non -Gaze - EB-8 -390 - 10 

years for Govern - equivalent. 
ttcd -Ministerial) 400 . 

* ment servants ). ( ii) Typing Speed 30 W .P .M . 

Desirablc ; 
3 years experience in market 

ing/ sales Organisation of 

repute . 
General Central Rs. 330 - 10 - 380 - Not 25 years 

Essential : 
Service Group EB -12 - 500 -EB - applicable . (Relaxablo Lipto 35 (i) Higher Secondary or equi 
C (Non - Gaze - 15 - 560 . 

years for Govern 

valent. 
tted -Non 

ment servants ) . (ii) Fluont in Hindi and English 
Ministerial). 

language . 
(iii) 3 years experience of handling 

PBX /PABX Board in Go 
- Vernment/ Public Sector 
Undertakings or institution of 

repute . 
Nine General Central Rs. 260 - 6 - 326 - Not Between 21 - 30 year s Essential : A valid licencefor 

Services Group EB -8 -350 . applicable . (relaxable upto 35 driving heavy motor vehicles 
C , Non -Gaze 

yoars for Govern and satisfactory record of dri 
tted -Non -Minis 

ment servants ). ving such vehicles for 5 years . 
terial. 

A good knowledege of mecha 
nisam of such vehicles. 


11 . Delivery Van 

Driver . 


& 


10 


10 


11 , 


12 


13 


Not aplicable 


Two years 


100 % by direct result . 

ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 100 % by direct recr- 

uitment. 


Not applicable 


1 . General Manager Not applicable 

- Chairman 
2. Under Secretary 

( Food and Nutrition 

Board ) Member 
3 . Engineering Manager 

- Member 
4 . One of the Head of 

Division Member 
1 . General Manager Not applicable . 

- Chaiſmin 
2 . Under Secretary 

( Food and Nutrition 

(Board ) - Member 
3. Engineering Manager 

- - Membor 
4 . One of the Head of 

Division Member 
Group C Departmental Not applicablo . 

Promotion Committee 
for considering confir 
mation of direct recruits ) 

- Consisting of 
1 . Goneral Manager 

- Chairman 
-- 2 . Under Secretary 

( Food and Nutrition 

Board ) - Member 
3 . Engineering Manager 

- Membor 
4 . Production Manager 

- Mombor 
5 . Finance and Accounts 

Managor - Member 


Not applicable 


Two years! By direct recruitment 


Not applicable 


( 76.II - 


1 3 (1)] 
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6 


- - - 


12 . Skilled Labour 


Selection . 


- - - 
18 General Central Rs. 260 - 6 -326 - 

Services Group EB - 8 - 350 . 
C (Non -Mini 
sterial, Non 
Gazetted ). 


1 . Semi Skillod 

Labour 


36 General Contral Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - Selection 

Sarvices Group 234 -EB -4 - 250 . 
D , 


25 years 

Essential : 
(Relaxable upto 35 (i) Higher Secondary or cqui 
years for Govero 

valent. 
ment servants ) . ( ii ) One year Diploma Course 

in the field of Mechanical 
Eluctrical or short term Dip 
loma Courso in Fruit /Food 

Technology . 
Desirable : One year s expeience 

in the fold of skill. 
25 years 

Essential : 
(rolaxablo upto 35 ( i ) Eighth Standard Pass 

yours for Govern . (ii) Short term Diploma Course 
munt servants ). 

in the field of Electrical/ 
Mechanical subject or short 
term Certificate Course of 3 

months . 
( ii ) Experience of working in 

Fruit / Food PreSQTVetion 

factory . 
Dasirablo : Possessing good 

physique . 


8 


9 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


10 
75 % by promotion , fail - Prlmotion : From amongst Group C Departmen - Not applicable . 
ing which by direct Semi-Skilled labouiors with tal Promotion Commi 
recruitment, 25 % by 5 years rogular service in ttee - Consisting of 
diroct recruitmcat. the grade . 

1 . General Managor 

- Chairman 
. 2 . Under Secretary 

(Food and Nutrition 
" Board ) - Member 
3 . Engincering Manager 

- Momber 
4 . Ono of the Head of 

the Division - Member 
50 % by promotion fail- Promotion : From amongst Group D Departmental Not applicablo . 

ing which by direct Un- Skilled labourers with Promotion Committee 
recruitment and 50 % 5 years regular service in - Consisting of 
by direct recruitment the grade 

1 . General Manager 

- Chairman 
2 . Under Secretary 

(Food and Nutrition 

Board ) - Member 
3 , Engineering Manager 

- Mombor 
4 . Ono of the Head of 

Division - Member 


Not applicable 


Two years 


- 


2 . Unskilled 

Labour . 


36 . General Central Rs . 196 -3 -220 . 

Servioos Group EB -3- 232 . 
D , 


Not 25 years 

Essential : 
applicable . ( relaxable upto 35 (i) Primury Sturdeid Pris. 

years for Govern . ( ii ) possessing good physique . 
mont servants ) . Desirable : Experience of having 

worked in some factory pro 
ferably in Fruit Juice Bottling / 
Food Prescrvation Factory . 
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10 


11 


Not applicable 


Two years 


By diroct recruitment 


Not applicable 


12 

13 
Group D Dopartinental Not applicable 

Promotion Committee 
( for considering con 
firmation of the direct 
rectuits - Consisting of - 
1. General Managor 

- - Chairman 
2 . Undor Secretary 

( Food and Nutrition 

Board ) - - Momber 
3 . Engineering Manager 

- Member 
4 . One of the Head of 

Division - Member 


IT 1 ano 


3. Mousenger 


3 


General Contral Rs. 196 - 3 -220 - 
Services Group EB - 3 -232 . 
D 


4 . Socurity Guard 


4 


General Central Rs. 196 - 3 -220 . 
Sorvices Group EB - 3 - 232 . 
D . 


Essentia ) : 
Not 25 years 

Eighth Standard Pass . 
applicable . ( relaxable upto 35 Desirable : 

years for Govern Experience as Messenger/ Pecn 
ment servants ). for about 3 years . 

Essential : 
Not 25 years 

Eighth Standard Pass . 
applicablo . ( relaxable upto 35 Desirablo : 

yoars for Govern - Experience in similar job in 
mont servants ), Goveromont/ Public Sector 

Undertaking/ Institution for 

3 years . 
Not 25 years 

Desirablo : 
applicable . 

Primary School Poss . 


3 . Safaiwala 


1 


Genoral Contral Rs. 196 - 3-220 - 
Group D EB -3-232. 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two yoars 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


1. Goneral Manager Not applicablo 

-- Chairman 
2 . Under Secretary 

( Food and Nutrition 

Board ) - Member 
3 . Engineering Manager 

- -Mombor 
4 . One of the Head of 

Division Member 
1 . General Manager Not applicable 

- Chairman 
2 . Under Secretary 

(Food and Nutrition 

Board ) - Momber 
3 . Engineering Manager 

- Momber 
4 . One of the Head of 

Division - Member 
1 . General Managor Not applicable 

Chairman 
2 . Under Socrotary 

(Food and Nutrition 

Board ) - -Momber 
3 . Enginooring Manager 

-- - Momber 
4 . One of the Head of 

Division - - Momber 


Not applicable 


Two years 


By diroct rocruitment 


Not applicablo 
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2 


5 


6 


7 


- - - 


- - -- - 


6 . Mali 


General Central Rs . 196-3 - 220- 
Services Group EB - 3 - 232 
D 


Not 
applicable 


25 years 
( Relaxable upto 35 
years for Govern - 
mont Servants ) 


Essential : 
About 3 year s experience as 

Gardener / Mali in Government/ 
Public Sector Undertakings / 

Ingtitution , 
Dosirable : 
Primary School Pang . 


- 


10 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Dopartmental Not applicable 
Promotion Committed 
(for considering con 
Armation of the direct 
recruits )- Consisting of 
1 . Goneral Manager 

--- Chairman 
2 . Under Secrotary 

( Food and Nutrition 

Board ) - Member 
3. Enginooring Manager 

--Momber 
4. One of the Head of 

Division Member 


___ [ F . No . 1 -4 /79- FJBP] 
S . P. SINGH, Under Secy . 


शिक्षा तथा संस्कृति मवालय 

( शिक्षा विभाग ) 

मई दिल्ली , 26 मई , 1980 
मा . का . नि0646. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रमोग करते हुए प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय , नई दिल्ली में पूस्त 
काध्यक्ष ग्रेड I के पद की भर्ती प्रणाली के नियम, हेतु एतव्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 
1. मनु शीर्षक तथा प्रारंभ होना: -- ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( पुस्तकाध्यक्ष प्रेस ) भर्ती नियमावली , 1980 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में इनके छपने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा मेतनमानः -- उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तपा इससे सम्बय तनमान बही होगा, जो इस नियमावली की 
प्रमुसूची के कालम 2 से 4 में निविष्ट है । 

3 . भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा तथा प्रर्हताएं मादि: - -उक्त पद की भर्ती प्रणाली, प्रायु सीमा , माईताएं तथा इससे सम्बद पम्प मामले नहीं होंगे जो 
उक्त मनुसूची के कालम 5 से 14 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं: - कोई भी ऐसा व्यक्ति ; 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का मनुगंध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी प्रथका पति जोषित ही , अथवा 
( ब ) जो पति पत्नी के रहते हए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू नैयक्तिक कानून के प्रधान ऐसा विचार 
अममत्य है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार भी है , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकारः - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना पावश्यक सपा उचित है तो वह मावेश द्वारा सिखित रूप में कारणों 
को बर्ष करते हुए तथा संघ लोक सेवा मायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अपवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में घट 
दे सकती है । 

6. प्रतिबंध: - इस संबंध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातिवीं तवा पाय 
वितेत वर्ष के व्यक्तियों को दिए जाने वाले मारमणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 

- - - - 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पर सीधी भर्ती वालों के लिए क्या सेवा के सीधी भर्ती वालों के लिए 
मच्या 

है अथवा प्राय मीमा 

बढ़ाए गए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रप्रवरण पद 

वर्षों का प्रर्हताएं 
लाम केन्द्रीय 
मचिवालय 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अंतर्गत 
अनुमत्य है 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड I 


1 


प्रघरण 


नहीं 


मामान्य केन्द्रीय 650- 3- 31- 740- 
सेवा वर्ग स . 35- 810-६०रो० 
राजपत्रित अलिपिक - 35- 880- 40 
वर्गीय 

1000-400० 
40 - 1200 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरफारी कर्मचारियों के 
लिए छूट दी जा सकती है ) 
टिप्पणीः प्रायु सीमा निर्धा 
ग्ति करने की निर्णायक 
तारीख भारत के उम्मीव . 
वारों ( अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप के मध शासित 
क्षेत्रों के उम्मीदवारों के 
अमावा ) से प्रावेदन पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय के द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर डिग्री I 

मयवा समकक्ष 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय अथवा संबंधा 
से पुस्तकालय विज्ञान में 
जिग्री अथवा समकक्ष 

डिप्लोमा । 
( iii ) प्रतिष्ठा वाले पुस्त 

कालय में जिम्मेवार पद 
पर कार्य करने का तीन 
वर्ष का अनुभव । 


दिप्पणी:-1 संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेक पर 
अन्य प्रकार से मुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले 
में पलामों . . में छूट 
दी जा मकती है । 


टिप्पणी:- 2 यदि चयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक 
सेका प्रायोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित 
जातियों और मनुसूचित 
जनजालिमों के उम्मी 
वक्तरों के लिए प्रार 
मित रिक्तियां भग्ने 
के लिए इन जातियों 
के अपेक्षित अनुभष 
रखने वाले उम्मीदवारों 
फा , पाता संख्या में 
उपमम्म , होमा , संभव 
नहीं हैं , तो उनके 
मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक 
पर अनुभव से संबंधित 
प्रहलामो . में छूट दी 
जा सकती है । 
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पछिमीय : 
( i ) किसी मान्यमा प्राप्त 

विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 
विज्ञान में मास्टर डिग्री 

प्रथमा इसके समकक्षा । 
( ii ) अंग्रेजी के अतिरिक्त 
किसी अन्य एक प्राधुनिक 
यूरोपीय भाषा का कार्यसाधक 
शान । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती 
वालों के लिए 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षित महसाएं पदो 
न्नत व्यक्तियों के 
मामले में लागू होंगी 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती यदि भर्ती पदोग्नति/ प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
अवधि यदि कोई द्वारा प्रथया पदोन्नति द्वारा अथवा स्थानातरण द्वारा की जाती है, समिति विद्यमान है तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
हो 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण दाग और तो थे ग्रेष्ठ जिनसे पदोन्नति / प्रति - उमका गठन क्या है से भर्ती करने के 
विभिन्न पसतियों वाग भरी जाने नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना 

मामले में परामर्श 
वाली रिक्सियों की प्रतिशतता है 

किया जाना है 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 
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- 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


आयु : नही 
शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
किन्तु कम से कम 
स्नातक डिग्री और 
पुस्तकालय विज्ञान में 
डिग्री अथवा समकक्ष 
डिप्लोमा होना जरूरी 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रति - पदोन्नति : 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ग्रेस में 8 वर्ष की नियमित सेना विभागीय पदोलति समिति से परामर्श करना तभी 
( अल्पकालीन अनबंध सहित ) रखने वाले II पुस्तकाध्यक्ष 1. निदेशक , प्रौढ़ शिक्षा प्रावश्यक होगा जब 
पौर इन दोनों के न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण निदेशालय मध्यम । अधिकारी का अयन 
सीधी भर्ती द्वारा । 

द्वारा ( पल्पकालीम मनु , उप सचिव उप शिक्षा नियुक्ति के लिए प्रति 
सहित ) : केन्द्रीय राज्य सलाहकार , प्रौद शिभा नियुक्ति / मनुबंध पर 
सरकारों / विश्वविद्यालयों / प्रभाग -~- सवम्प किया जाना हो , मौर 
सार्वजनिक उपक्रमों के समतुल्य 3. संयुक्त निदेशक प्रौढ़ इन नियमों के उपबन्धों 
पदों पर कार्य करने वाले पपवा शिक्षा निदेशालय सदस्य में कोई छूट वेनी / 
क्रमश : 550- 900 रुपये 4. प्रशासन अधिकारी प्रौढ़ संशोधन करना हो । 
425- 700 रुपये के बेतम - शिक्षा निदेशालय - - सदस्य 
मान के पदों पषवा समकक्ष टिप्पणी : सीधी भर्ती 
पदों पर 3/ 8 वर्ष की सेवा वाले उम्मीवारों के 
रखने वाले पौर कालम 8 के स्थायीकरण के संबंध 
अन्तर्गत सीधी भर्ती बालों के में विभागीय पदो 
लिए निर्धारित प्रस्ताएं सपा प्रति समिति की 
अनुभव रखने वाले अधिकारी कार्यवाही भायोग 
( प्रतिनियुक्ति /अनुबंध की के अनुमोबना भेजी 
अवधि सामान्यतः 3 गर्ष से जाएगी । किन्तु 
अधिक नहीं होगी ) । 

पदि उसे भायोग 
बारा अनुमोदित 
महीं किया गया तो 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति की एक नई 
बैठक बुलाई जाएगी , 
जिसकी अध्यक्षता 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष 
भगवा सदस्य द्वारा 
की जाएगी । 
[सं० एफ . 8 - - 53/ 79 प्रो० शि . I] 

पी० एस० बेबी , अपर सचिव 


_ 


- 
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- 


- 


- 
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MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

4 . Disqualification — No person , --- 
(Department of Education ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
New Delhi, the 26th May, 1980 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
G .S . R . 646 . — In exercise of the powers conferred by the 

tracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 

shall 1vc cligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Librarian Grade I in the Directorate of 

Provided that the Central Goveriment may , if satisfied 
Adult Education , New Delhi, namely — 

th : t sich miringc is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Directorate of Adult Education ( Librarian Grada 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
I) Recruitment Rules, 1980 . 

peison from the operatiort of 1111s ruic . 
(2) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may, hy 
lication in the Official Gazette , 

Order , for reasons to be recorded in writing , and in consulti 
2 . Number of posts , classification and scules of pay , 

tion with the Union Public Sorvice Commission , relax any 
The number of the said post, its classification and the scale 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 

category of person . 
to 4 of the Schedule anexed to these rules, 

6 . Saving . – Nothing in these ruleg shall affect reserva 

tions, lelaxation of age limit and other concessiong required 
3 . Method of recruitment, age - limit , qualifications etc. 
The method of recruitment, age - limit, qualifications and other 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tri 

hes and other special categories of persons in accordance with 
matters relating to the said post shall be as specified in colu 

the orders issuet by the Central Goverment from time to 
mns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


. — 


. . 


Name of Post 


Classification 


Scule of Pay 


No . of 
posts 


Age limit for direct 
recruity 


Whcthor 
Solcction 
post or 
non 
selection 
post 


Educational ord 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Whathet 
benefit of 
ad lcd 
years of 
servico 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S , 
( Pension ) 
rules 1972 


- 


- -- - 


- 


- - - 
Librarian Grade 1 


2 
1 


8 


Selection 


No 


- 3 
General Central Rs. 650 -30 
Service 

740 - 35 -810 
Group B EB -35 -880 
Gazetted 40 - 1000 -EB 
Non -ministerial. 40 - 1200 


Not exceeding 30 
ycors 
(Reluxa blc for 
Government 

Servants ) . 
Note : The Crucial 

date for determi 
ning tho age limit 
shall be the clo 
sing date for 
roceipt of appli 
cations from van 
didates in India 
(other than those 
in the Union 
Torritories of tho 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


Essential ; 
(i) Second Class 

Master s de 
yree of a re 
cognised Uni 
versity or cqui 

valent. 
( ii ) Degree or equi 

valent diploma 
in Library Sci 

ence of a re 
cognised Uni 
versity or Insti 

tute . 
(iii ) 3 years ex 

perience in a 
responsible 
capacity in a 
Library of 

standing , 
Note 1 : Qualifica 

tions are 1elaxable 
at the discretion 
of the Union 
Public Service 
Commission in 
case of candidates 
otherwiso well 
qualified . 
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- 


- 


- - - - - - 


= o5 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


- - 


Note 2 : The quali 

fication ( ) regar 
ding experience 
is /arc relaxablo 
at the discretion 
of the Union Pub 
Jic Service Com 
mission in the case 
of candidates be 
longing to Sche 
duled Castos 
and Scheduled 
Tribes if, at any 
stage of selection 
the Union Public 
Service Commis 
sion is of the 
opinion that su 
fficient number of 
chodidates from 
these communi 
tics possessing 
the ruquisito ex 
perience are not 
likely to be avail 
able to fill up 
the vacancies Ic 

served for them . 
Desirable : 
(i) Master s do 

groe in Library 
Science of a 
recognised 
University or 

cquivalent . 
( ii ) Working know 

ledge of any 
one modern 
European lan 
guage other 
than English . 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Method of i cctt. , whc - In case of rectt. by promo- If a Departmental Pro - Circumstances 
ther by direct rectt . or by tion /deputation /transfer motion Committec exists in which Union 
promotion or by dopu - grades from which promo - what is the composition Public Servico 
tation / transfer & perccn - tion /deputation /transfer to be 

Coninission is 
tage of the vacancies to be made. 

to be consulted 
fli cd by various methods . 

in making rectt . 


VILNIUM 


11 


Whether que and Period of 
educational quali probation , 
fications prescri- if any 
bcd for discct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motees. 

99 

10 
Ago ; No 2 years 
Educational quali 

lications : No , 
but must possess 
at least a Buche 
lor s dogide and 
degrce or equi 
valent diloma 
io Library Science 


- - 


- - - 


12 

13 

14 
By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
which by transfer ou Librarian Grade II with Promotion Committee ; the Union Public 
deputation ( including 8 years regulur service in 1 . Director , Directorato Service Compris 
short- term contract) the grade 

of Adult Education ssion nocessary 
and failing both by Treosfer on Deputation ( in - 

- Chaitman while selecting an 
direct recruitment . 

cluding short - term contrct). 2 . Deputy Secretary / Officer for appo . 
Ollier under the Central Deputy Educational intment on depu 

State Government /Univer - Adviser, Adult Educa - tation /contract 
sities /Public Undertakings t ion Division 

and relaxing 
holding analogous posts or 

- Member amending any 
with 3 /8 years , service in 3 . Joint Director, 

of the provisions 
posts in the scale of Rs. 550 . Directorate of Adult of these rules . 
900 /Rs. 425 - 700 or equiva - education 
lent respectively and pos 

- -Member 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 
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11 

12 

13 

1 .1 
sessing qualifications and 4 . Administrative Officer 
experience of the type pres- Directorate of Adult 
cribed for direct recruits Education - Member 
under column 8 (Period of Note : -- The Proceedings 
deputation / contract shall of the Department1 
ordinarily nut cxceed 3 Promotion Committee 
years ). 

relating to confirmation 
of a direct recruit shall 
be sent to the Com 
mission for approval , 
if , however, these are 
not approved by the 
Cominission & fresh 
meeting ofthe Depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided ovor by the 
Chairm . n or a Mem 
brr of the Union Pub 
lic Service Commis 
sion shall be held . 


[ No. F- 8 -53/ 79- AE- I ] 
P. S. BEDI, Under Secy . 


( संस्कृति विभाग ) 


नई दिल्ली , 23 मई, 1980 


सा . का . नि . 647: - - राष्ट्रीय जलियांवाला भाग स्मारक अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 25 ) की धारा ( 5 ) की उप-धारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा ( 4 ) की उप -धारा ( 1 ) के खंड ( छ ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारत की प्रधान मंत्री , श्रीमती इन्दिरा 
गांधी तथा लोक मभा के अध्यक्ष श्री बलराम आबर को राष्ट्रीय 
जलियांवाला बाग स्मारक के न्यासियों के रूप में इस अधिसूचमा के 
जारी होने की तारीख से 5 वर्ष की अवधि के लिए एतद्वारा नामित 
कहती है । 

[ सं० एफ० 21- -1/ 80-सी० एच० 1 ] 
कपिला वात्स्यायन , संयुक्त शिक्षा सलाहकार 


मॉगहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 4 जून , 1980 
सा . का० नि0648 :- केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) को धारा 19 की उपधारा ( 2 ) 
के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौवहन विकास 
निधि समिनि ( लेखापाल ) भर्ती नियम , ( 1979 ) में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, प्रर्यान् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन विकास निधि समिति ( लेखा 
पाल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नौवहन विकास निधि समिति ( लेखापाल ) भर्ती नियम, 1979 
की अनुपूची के स्तम्भ 12 में , निम्नलिखित प्रेत में जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

[ सं० एम एस ही ( 22 ) / 78/जिल्द II ] 


(Department of Culture ) 
New Delhi , the 23rd May, 1980 


. 


G . S . R , 647 . --In exercise of the powers conferred by clause 
( 9 ) of Sub- Section ( 1 ) of Section ( 4 ) read with Sub- Section 
( 2 ) of Section ( 5 ) of the Jallianwala Bagh National Memo 
rial Act , 1951 ( 25 of 1951 ), the Central Government here 
by nominates Smt . Indira Gandhi, Prime Minister of India , 
and Shri Balram Jakhar. Speaker , Lok Sabha , as Trustees 
of the Jallianwala Bagh Naational Memorial for a period of 
5 years with cffect from the dato of issue of this notifica 
tion. 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing ) 

New Delhi , the 4th June , 1980 
G . S. R. 648. - - In exercise of the powers conferred by 
clause ( d ) of sub - section ( 2 ) of section 19 of the Merchant 
Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) . the Central Government 
hereby makes the following rules to amend the Shipping 
Development Fund Committee (Accountants ) Recruitment 
Rules, 1979 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Shipping Develop 
ment Fund Committee ( Accountants) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1980 . 


[ No. F. 21 -1 / 80 - Ch.I] 
KAPILA VATSYTYAN , Joint Educational Adviser 


- - - - - 


- -- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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. ( 2 ) They shall come into force on the date of their Pub- से संबंधित क्रम सं० 1 के सामने, निम्नलिखित अंत में जोड़ा आएगा , 
lication in the Official Gazette , 

अर्थात् : 
2 . In the Schedule to the Shipping Development Fund __ ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
Committce ( Accountants ) Recruitment Rules. 1979. 

[ सं० एम एस डी ( 22 )/ 78 -जिल्द [ ] 
urmn 12 , the following shall be added at the end , nanicly : 

यादवेन्द्र दत्त बनकटा, प्रवर सचिव 
" ( Period of deputation not to exceed 4 years) ". 
[ No. SW / MSD ( 22 ) / 78 Vol. II ] 

G . S . R . 649, - In exercise of the powers conferred by clause 
( d ) of sub - section ( 2 ) of section 19 of the Merchant Ship 
ping Act , 1958 ( 44 of 1958) , the Central Government here . 

by makes the following rules further to amend the Shipping 
सा० का . मि . 649 . - केन्द्रीय बाणिज्य पोत परिवहन अधि 

Development Fund Committee ( Staff Car Driver and Group 
नियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 19 को उपधारा ( 2 ) D Posts ) Recruitment Rules, 1978, namely : - - 
फे खप ( घ ) द्वारा पत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुम, नौवहन विकास 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Shipping Develop + 

Iment Fund Committee ( Staff Car Driver & Group D Posts ) 
निधि समिति ( स्टाफ कार चालक और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 

Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 1980 . 
1978 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
मर्थात् : - -- 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Shipping Development Committeo 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन विकास निधि ममिति ( स्टाफ ( Staff Car Driver & Group D Posts ) Recruitment Rules, 

1978 , against scrial number 1 relating to the post of Staff 
कार चालक मौर ममूह ष पव ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1980 

Cur Driver, in column 12 , the following shall be added at 
the end , namely : 

" ( Period of deputation not to exceed 5 years ) " . 
( 2 ) नौवहन विकास निधि समिति ( स्टाफ कार चालक और समूह 

[ No. MSD ( 22 ) / 78, Vol . II ] 
ग पर भर्ती (नियम , 1978 को अनुसूची में , स्टाफ कार चालक के पद 

Y . D . BANKATA, Under Secy . 


2 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


( सम्पमा निवेशालय ) 
मई दिल्ली , 23 मई, 1980 


साफा०नि० 650 --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदन शमिसयों का प्रयोग करते हुए , और सम्पदा महायक निदेशक ( मकवमे . 
बाजी ) ( भर्ती ) नियम , 1965 को अधिक्रांत करते हुए भारत सरकार के सम्पदा निदेशालय में सहायक सम्पदा निदेशक ( मुकदमेबाजी ) के पद पर भर्ती की 
पति को विनियमित करने वाले नियम अनाते हैं , अर्थात् : ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम सहायक सम्पदा निवेशक (मुकदमेबाजो) ( भर्ती ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान :----उकन पव / पदों की संख्या , उसका/ उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्सी की पद्धति , पाय -सीमा और अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद के लिए आयु सीमा , महताएं , भर्ती की पद्धति और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के सम्भ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हताएं : ---वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, बियाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूव है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


___ 5. नियम शिथिल करने की पकिन .---- जाहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावस्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर कर मथा संघ लोक सेया पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिधिल कर सकेगी । 


6. व्यावृति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनपूची 

- - - - - - - - 
पद का नाम पदा की वर्गीकरण वतनमान अयन पद भयवा मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधी भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

प्रचचन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

पायु- सीमा का फायदा क्षिक और अन्य महताएं 

केन्द्रीय 
मिविल (पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
15678 
- . .- -- - 

- - . -. . - 
सहायक सम्पदा 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740 - लागू नहीं होना लागू नहीं होना लागू नहीं होता लग नही होता 
निदेशक ( मुकदमेयाजी ) ममूह ग गज 35 - 810- ६० रो० 

पन्नित । 

35 - 8811- 40 
10000- 00 

1200 रूपये 
-- - - -- - -- - -- - - --- -- -- - - --- - - - - -. .. . - - - -- - - - - . - . -- - - - -- - -- - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की प्रति भर्ती को पद्धतिमी सी होगी प्रानति प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण र्याय विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में कित 
वाले व्यमितयों के यदि कोई हो या प्राप्तनि द्वारा या प्रतिनियमिस हारा भतों की दशा में ये श्रेणियों ममिमि है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु मोर स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियनित स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पौक्षिक अर्हताएं प्रोमति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की वणा में लागू होंगी 

रिमितयो की प्रतिशतता 
या नहीं 

- -- - - - -- --- - - - - - - - - . .. - 
1I 

12 

13 

14 
माग नहीं होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ला नहीं होता इन नियमों के किसी 

द्वारा । ( 1 ) 125- 700 70 या उससे 

उपबंध की संशो 
अधिक के वेतनमान में पद 

धित/शिथिल करते 
धारण करने याने और 

समय संघ लोक 
केन्द्रीय सरकार के विभागों 

सेवा आयोग से 
में कार्य करने वाले एमे 

परामर्श करना 
अधिकारी , जिनके पास विधि 

आवश्यक है । 
को उपाधि और मुझदमे 
संबंधी मामलों को निपटाने 

का 5 वर्ष का अनुभव है । 
( 2 ) 550- 900 और उसम 

अधिक के वेतनमान में पद 
धारण करने वाले और 
केन्द्रीय सरकार के विभागों 
में कार्य करने वाले एम 
अधिकारी जिसके पास विधि 
की उपाधि पौर मुकदमे मयंधी 
मामलों को निपटाने का 3 

वर्ष का अनुभव है । 
( 3 ) 65( - 1 200 70 और 

उससे अधिक के वेतनमान 
में पद धारण करने वाले 

और केन्द्रीय मरकार के 
विभागों में कार्य करने वाल 
ऐसे अधिकारी जिनके पास 
विधि पी उपाधि प्रौर मुकदमे 
मयंधी मामलों को निपटाने 

का 2 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि माधा 
गणन : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

4. Disqualifications.- - No person , - 
(Directorate of Estates) 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 
New Delhi, the 23rd May, 1980 

a person having a spousc living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
G . S.R . 650. - In cicrcise of the powers conferred by the 

tructed a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Assistant Director of Estates ( Litigation ) (Recruitment ) 

shall be eligible for uppointment to the said post : 
Rules , 1965 , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Assistant 

Provided that tho Central Government may , if satisfied 
Director of Estates ( Litigation ) in the Directorate of Estates that such marriage is permissible under the personal law ap 
of the Government of India , namely : 

plicable to such person and the other party to the myriage 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) 

and there are other grounds for so doing , excmpt any person 
These rulcs may 

from the operation of this rule . 
he called the Assistant Director of Estates ( Litigation ) (Re 
cruitmont ) Rules , 1980 . 

5 . Power to relax Where the Central Government in of 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
lication in the Official Gazette. 

by order and for reasons to be recorded in writing , and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number, classification and scale of pay . - The Dumber any of the provisions of these rules with respect to any clası 
of the said post , its classification and the scale of pay attach or category of persons . 
ed thereto shall be as specified in Colunins 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving , - - Nothing in these rules shall affect resorvations 

and relaxation of age limit and other concessions required to 
3 , Age limit , method of recruitment, qualifications ctc - - be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes 
The age limit , qualifications , method of recruitment and and other special categories of persons in accordance with 
other matters relating to the said post shall be as specificd in the orders issued by the Central Government from time to 
columns 5 to 14 of the said schedule . 

time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit Whether Educational and other quali 
posts 

Selection for disoct benefit of fications roquired for direct 
post or recruits . added years recruits . 
not) . 

of service 
selection 

admissiblo 
post . 

undc rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 

1972 
1 

2 

3 - -- - - 5 6 

- - 
Assistant Director 

General Citral Rs. 650 - 30 - 740 - Nor Not Not Not applicable . 
of Estates 

Service 

35 -810 - EB - 35- applicable applicable . Applicable . 
( Litigation ) 

Group B 

889-40 - 1000 
Gazetted . FR -40 - 1. 0 . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Moth d of sctt . whether [ 11 case ofroctt ,by promotion / If a DPC exists what 
by directiecit . or by pro - deputation /transfer , grades is its composition . 
motina or by deputution / from which promotion depu 
tranför & prontage of tation /transfer to be mode . 
the vacancies to be filled 
by various mcihods . 


Circumstances 
in which UPSC 
is to bo consult 
ed in making 
rectt . 


Whathir ago and Period of 
oducational quali- probation , 
fications prescrib - if any . 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees . 

- - - 10 - 
Notapplicable . Not 

Ipplicable . 


- 


- 


- 


9 


14 


- - - 11 - - - - 

-- -- - - - - - -- T - - - --- - - - - - 
By transfer on deputation . Transſei on deputation . Not applicable . 

(i ) Officers holding posts in 

the scr. le of Rs, 425 - 700 
and above & working in 
the CentralGovt. Doptts ., 
possessing e degrco of Law 
with 5 years experience 
in dealing with litigation 

matters ; 
( ii ) Officers holding posts in 

the scale of Rs. 550 -900 
and above and working 
in the Contral Govt. 
Deptts . possessing a de 
groc On Law with 3 years 
experinco in dealing with 
litigation matters ; 

and 


The Union Pub 
lic Servico Com 
mission shall be 
consulted whilo 
amending /relax 
ing any of the 
provisions of 
these rules . 
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12 


Im - 


- 


( iii ) Officrs holding pes in 

the scale ci Rs. 650 - 1200 
Ena! above and working 
in the Central Govt . 
Deptts ., possesing a de . 
gree of Law with 2 years 
experience in dealing with 

litig : tion matters . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 

[ No. A-12011/3 , 76 - Admr ( :)] 
JAGDISH PARSHAD , Deputy Director of rsiatu (titi . ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - - - 
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- 
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--- - ------- - --- -- - - - - - - -- 


- - - - - - - 


-- - -- -- - - -- ---- -- --- 


- 


TT 


सचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 मई, 1980 
सा० का नि० 6 5 1: -.- रादाति , संविधान के अनच्छेद 309 के 
परन्तुतक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गीत प्रो . नाटक प्रभाग 
( प्रबन्धकः ) भर्ती नियम , 198 ) का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं ; अर्थात् - --- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम गीत और नाटक प्रभाग ( प्रबन्धक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 198 ) है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होंगे । 
2 . गीत और नाटक प्रभाग ( प्रबन्धक ) भर्ती नियम , 1980 में : 
( 1 ) नियम 5 में " तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके " 

शब्दों का लोप किया जाएगा । 
( 2 ) अनुसूची के स्तम्भ 6 में “ ( सरकारी सेवकों और अनसूचित 

जाति/ अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए सरकारी स्थायी 
आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । ) कोष्ठक और 
शब्दों का लोप किया जाएगा । 
[ फा० सं० ए० 12018/ 1/ 73-प्रशासन - 1/ एस० एण्ड डी०डी०] 


( पत्र सूचना कार्यालय ) 

शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली , 29 नई , 1380 
सा का नि0 6 52 -~~- भारत सरकार, सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के दिनाक 30 नवम्बर , 1977 की अधिसूचना सं . जी० एम० आर० 
385, जो दिनांक 18 मार्च, 1978 को भारत के राजपत्र के भाग II , 
खण्ड 3, उप- खण्ड ( i ) के पृष्ठ 601 से 603 में प्रकाशित हुई थी , 
के पृष्ठ 601, कालम 1, को आखिरी पंक्ति में “ 1977 " के स्थान पर 
“ 1978 " पढ़े । 
[ संख्या ए० 12018/ 2/ 79-स्थापना ( प० सू० का० )/डी० एम० ( आई. ) ] 

Press Information Bureau:) 

CORRIGENDA 
___ New Delhi , the 29th May, 19810 
G . S . R . 652. - - Jn the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Information and Broadcasting No . 
GSR 385 dated the 30th November , 1977 , published in the 
gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - Section (i) dated the 
18th March, 1978 , at page 601 to 603 , 
in page 601, column , 1 , last line , for " 1977 ” read 
" 1978 " . 

[ No. A -12018| 2| 79 - Estt . ( PIB)/ DS( D] 
सा० कानि0 65 3 . -. - भारत सरकार , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के दिनांक 17 दिसम्बर , 1977 की अधिसूचना सं० जी०एस०आर० 
229, जो दिनांक 11 फरवरी, 1978 को भारत के राजपत्र के भाग- II 
खण्ड 3, उप खण्ड ( i) के पृष्ठ 360 पर कालम 2 में प्रकाशित हुई 
थी , के नियम 1 के उप-नियम ( 1 ) , की तीसरी पंक्ति में “ 1977 " के 
स्थान पर “ 1978" पढ़े । 

[ संख्या ए०- 12018 / 2/ 79-स्थापना ( प०सू ०का० ) /डी०एस० ( आई ) ] 

G. S. R . 653. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Information & Broadcasting No . 
GSR 229 dated the 17th December , 1977, published in the 
Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - Section ( i) , dated 
the 11th February , 1978 , at page 360 , columns 2 , in sub- rule 
(i) of rule 1 , line 3 , for " 1977 " read " 1978 ". 

___ [ No. A -12018| 2| 79- Estt . ( PIB)| DS( D] 
__ सा० का नि0654:-~~- भारत सरकार, सूचना और प्रसारण मंत्रालय , 
के दिनांक 25 जनवरी , 1978 की अधिसूचना सं० जी०एम०पार० 
386, जो दिनांक 18 मार्च, 1978 को भारत के राजपत्र के भाग-II , 
खण्ड 3, उप - खण्ड ( i) के पृष्ठ 604 पर कालम 1 में प्रकाशित हुई 
थी, की 8वी पंक्ति में “ 1977 " के स्थान पर “1978 " पढ़े । 

[ सं० ए०-1 2018/ 2/79 स्थापना (प० सू० का० )/डी०एम० ( आई ) ] 


मोहन सुन्दर राजन , उप सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 24th May , 1980 
G . S . R . 651 . -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
By makes the following rules to amend the Song and Drama 
Division (Manager ) Recruitment Rules , 1980 , namely :--- 

1. (i) These Rules may be called the Song and Drama 
Division (Manager) Recruitment (Amendment) Rules , 1980 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the song and Drama Division (Manager) Recruitment 
Rules, 1980 . 
(i) in rule 5 , the words " and in consultation with the 

Union Public Service Commi sion ” shall be omitted ; 
( ii ) in the Schedule , in column 6 , the brackets and words 

" ( relaxable for Government servants, and SC / ST 
cardidates as per standing Government orders ) ” shall 
be omitted . 


[ F. No. A - 12018 / 1 / 78 - Admn.I / S & DD ] 

M . SUNDARA RAJAN, Dy. Secy . 


एस० के० नायक , उप -सचिव 


[ भाग II -~ - खण्ट 3 { 101 


Lmand 


भान का राजपत्र : जन 11 , 1980 ज्योट 21 , 149 {} 
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G . S . R . 6524..- -.In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Information and Broadcastiny No . 
GSR 386 Cateci the 25th Juniory . 1978 published in the 

uzette of India , Part II, Section 3 , Sub - Secrion (i) dated the 
18th March 1978. ini pugu 604 , Coluni, in line Soi thu 
notification, for " 1977 " read " 1978 " , 


INo. A - 12018279 - Estt. ( PIB) DSH 

___ S. K . NAIK . Dy. Seri . 


in Chhet Labour Commissioner s Organisaton. other 
than those borne on the Central Secretariat Clerical 
Service and the Central Secretariat Stenographer Ser 
vices . The promotions are to be made in the following 

cycle ot seven posts, namely - - 
Stenographer 
Imper Division Clars. 

" 
Upper Division Cierk ii . . : *** 
Stenographer 
Upper Division Clerk 

, , 
Upner Division Clerk : - : : 
Upper Division Clerk ........ . . .. .. ... .. . 


अन्य मंत्रालय 
नई दिल्ली , न , 145 ) 


. 


. : 

No . A -230111180C. L. T.] 
to przez FF ASHOK NABAYAN , Dy. Secy . 


सा कर लि 653. --- - माति , मंत्रिधाद के अनुच्छेद 304 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हा नमुद " ग " पद (मर 
श्रम आयुक्त संपटन का प्रादेशिक कार्यालय ) नियम , 1973 म मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है . अर्थात् : - -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम समूह “ ग पद ( पुण्ड्य श्रन कायुक्त 
संगठन का प्रादेशिक कार्यालय ) ( संशोधन ) नियम 1981 ) है । 

( 2 )गजपत्र प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त हो । 

१. म " पद ( मध्य श्रम आयान संगठन का प्रादेशिक कार्यालय । 
निधन , 1978 की अनमत्री में , कार्यान्टर अधीक्षक श्रेणी के पदों में 
मंदिन क्रम संख्या के मामने स्तम्भ 12 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अधीन :----- 

__ " सख्य श्रम मायक्त संगठन में कार्य करने वाले ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिको और आशुलिपिकों को प्रोन्नति द्वारा जो केन्द्रोग गचिवालय 
लिपिक सेवा और केन्द्रीय सचिवालः आणनिधिक सेवा में नहीं और 
जिन्होने उग श्रेणी में पांच वर्ष को नियमित सेवा पुरी कर ली हो । 
ये प्रोन्नतियां सात पदों के निम्नलिखित क्रम में की जामी, अर्थात:-.-. 
आशुलिपिक 
उच्चश्रेणी लिपिक 
उच्च श्रेणी लिपिक 
आणलिपिक 
उच्च श्रेणी लिपिक 
उच्च श्रेणी लिपिक 
उच्च श्रेणी लिपिक 

[ सं० ए०- 2301 1 1/ 80-सी० एल०टी० 


नई दिल्ली , 5 जन , 1983-,, ,. . .. . 
सर : नि - -556. न : निमा 

और संशोधन 
करने के लिए कपन नियमों का एक भारद्वान अधिनियम , 1952 
( 1452 35 + का काम ..५३५ की . उपमा . 12 द्वारा अपेक्षित 
कप में भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की गधिचना संख्या मा ) 
का नि० ९५ : नागड 31 , के, 148 ) अधीन भारत्र के राजपत्र 
भाग , खण्ड १. उपचण्ड . ( ! ) तारीख 16 जून , 1970 के पृष्ठ 
16H -25- पर प्रकाशित किया गया था , जिगई उक्त अधिसूचना के 
राजपत्र में प्रकाशन की नागेख में 3 मास की अवधि की समाप्ति के 
पूर्व उक्त मभी व्यक्तियों में आक्षेप और सुंताव मागे गए थे , जिनके 
उनसे प्रभावित होते की गम्भावना थी । 


स 


पत्र 16 जून , 1979 को जनता की उपलब्ध करा 


और अक्त 
दिया गया था । 


__ और केन्द्रीय मरकार ने उक्त प्रारूप की बाबत प्राप्त आक्षेपों और 
सुझावों पर विचार कर लिया है , 


अशोक नागयण , उप सचित्र 


T 


MINISTRY OF LABOUR 


है 


। 


New Delhi, the 2nd June, 1980 


G . S . R . 655 . - - In exercise of the novers conferred by ths 
provise to article 309 of the Constitution. the President here . 
by makes the following rules to amend the Group C posts 
( Regional offices of the Chief I . : bour Commissioner s Orga . 
nisation ) , Rites , 1978 , namely : -- -- 


अतः, अब, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 58 वासू 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और उक्त प्रारूप को उक्त अधि 
नियम के अधीन गठिन खनन बोर्ड को निर्दिष्ट करने के पश्चात् और 
ऐगे बोर्ड को उक्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1) द्वारा 
अपेक्षित रूप में उक्त मुंशोधन करने की समीचीनता और उनकी उप 
यक्तता के बारे में रिपोर्ट करने का .. युक्तियक्त अवसर दिए जाने के 
पश्चात् खान नियम , 1955 में और गंशोधन करचे के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम ओर प्रारम्भ : - ) इदु नियमों का सक्षिप्त 
नाम खान ( मशोधन ) नियम , 184 है, 

( 2) ये तारीख 1 अक्बर में प्रथम होमेन 
2 . खान नियन , 1955 में :---- 
( छ, नियम 77 में , अना में . मिलिङ्गिन बाद गोड़े जाएंगे , 
अमान् :---- 

नमो खान में निगेजिन प्रयेक व्यक्ति के लिए 
एक म पर गाया जाएगा . " 
( ख ) नियम 27 के पश्चात् तिलिखित म अन्त स्थापित 
किया जागा, अर्थात :----- 

77 - -जानाटोन यात कार्य स्वामी , 
मि । या प्रकला में मित्रोजिन लोक यान को 

सानु काटोजिसे : पान टोन हा गया 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Groun C posts 
(Renionai otfices of the Chief Labour Commissioner , Orsin 
nisation ) ( Amendment) Rules , 1980) . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pues 
lication in the Official Gazette , 


2. In the Schednts to the Group C posts ( Regional Oli 
ces of the Chief Labour Commissioner ; Organisation ) Rutes. 
1978 against serial number 4. relating to the posts of Ofics 
Superintendent ( nuo 11 , fer tentry under column 12 , inu 
following entry Shell by substituted , namely ; 


“ Promotion of Upper Division Clerks and Stenograrhers 

with 5 years regular service in the grado torki 
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है ) मुफ्त में देगा , जिस पर एक संमया और अन्य विशि 

ष्टियां होगी , जिससे कि ऐसे व्यक्ति को पहचाना आ मके : 
परन्तु यदि किसी खान में , पहचान की समान रूप से प्रभाषी । 
कोई अन्य पद्धति प्रवृत्त है और मुख्य निरीक्षक का उसकी बाबत समाधान 
हो गया है तो वह उन खान को ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए जिन्हें 
बह अधिरोपित करना उचित समझे , इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
सकेगा । 
( ख ) खान में नियोजित कोई भी व्यक्ति खाम के किसी भाग 

में तब तक प्रवेश नहीं करेगा या उसे प्रवेश करने की 
अनुशा नहीं दी जाएगी , जब तक कि उसके पास उसे दिया 

गया टोकन न हो । 
( ग ) टोकन , ऐसी टिकाऊ और मजबन मामग्री का होगा जो 

मुगमना से क्षतिग्रस्त या विरुपित न हो सके । 
( घ ) टोकन, जितने समय फर्मचारी कर्तव्य पर रहता है, उसके 

पास रहेगा । 
( 1 ) जहा, सम्बद्ध कर्मचारी की किसी त्रुटि या उपेक्षा से भिन्न 

कारणों से टोकन अतिग्रस्त या विपित हो जाता है या 
खो आता है, वहां उस फर्मकार को तुरन्त एक दूसरा टोकन 
मुफ्त जारी किया जाएगा मौर ऐसे दुसरे टोकम पर , " दूसरी 

प्रति " , की स्टाम्प लगाई जाएगी । 
( घ ) जहाँ, सम्बद्ध कर्मचारी को किसी त्रुटि या उपेक्षा के 

कारण टोकन क्षतिग्रस्त या विरूपति हो जाता है या खो 
जाता है, वहीं उम कर्मकार को दूसरा टोकन जिम पर दूसरी 
प्रमि की स्टाम्प लगी होगी तुरन्त जारी किया जाएगा 
और यह कर्मचारी, उसे जारी किए गए दूसरे टोकन की 

लागत का पचास प्रतिशत संदाय करने का वायी होगा । 
( 2 ) टोकन संख्या और अन्य विशिष्टियां जिनसे कि कर्मचारी 
की पहचान की जा सके , एक पासपोर्ट प्राकार की फोटो सहित रजि 
स्टर में , नियम 77 के अधीन विहित प्ररूप " ब " में दर्ज की जाएगी । " 

( ग ) प्रथम अनुसूची में , प्ररूप रख के स्थान पर , निम्नलिखित 
मरूप रखा जाएगा , अर्थात् :--- 


8 . नियोजन के प्रारंभ की तारीख । 
9. वर्तमान स्वामी के पाम प्रथम 

नियुक्ति की तारीमा 
10. नियोजन के अवमान या छोड़ने 

की तारीख 
11. किशोर की दशा में , धारा 40 के 

प्रधीन विए गए उपयुक्तता प्रमाण 

पन के प्रति निर्देश 
12. शरीर पर पहचान चिन्ह 
13. उस व्यक्ति का नाम , पसा और संबंध 

जिसको दुर्घटना / आपात स्थिति 

की दशा में सूचना दी जाएगी । 
14. टोकन संख्या और अन्य विशि 

ष्टियां जिनसे कर्मचारी की पहचान 

की मके 
15. नियोजित व्यक्ति का पामपोर्ट 
प्राकार फोटोग्राफ 

फोटो 
16. कर्मचारी के हस्ताक्षर या अंगूठे 

का बिल 
17. टिप्पण 

[ सं० एन०- 11016/ 13/ 74-एम० 1] 

प्रबन्धक के हस्ताक्षर " 
जे . के . जैन , अवर सचिष 


नियम 48 ( 3 ), 51, 77 और 77- 2 ( 2 ) देखिए । 
1. श्रम संख्यांक 
2. कर्मचारी का नाम और फुलनाम 
3. पिता या पति का नाम 
4 . प्रायु पौर लिंग 
5 . खान व्यावसायिक प्रशिक्षण नियम , 

1960 के अधीन पारित प्रमाण 
पत्र , यदि कोई हो , की संख्या और 


New Delhi , the 5th June , 1980 
G . S . R . 656 . - Whereas certain draft rules further to amend 
the Mines Rules , 1955 were published as required by sub 
section ( 1 ) of Section 59 of the Mines Act, 1952 ( 35 of 1952 ) , 
at pages 1696 and 1697 of the Gazette of India Part II Section 3 
Sub -section (i ), dated the 16th Jurie , 1979 under the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour 

No . G . S . R . 848 , dated the 31st May , 1979 , inviting objections 
or suggestions from all persons likely to be affected hereby , 
ti]l the expiry of a period of three months from the date of 
publication of the said notification in the official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 16th June , 1979 ; 

And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the Central 
Government ; 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
section 58 of the said Act , the Central Government , after 
referring the said draft to the Mining Boards constituted under 
the said Act and after giving such Boards a reasonable oppor 
tunity of reporting as to the cxpediency of making the said 
amendments and as to the suitability thereof, as roquired by 
sub - section ( 4 ) of section 59 of the said Act, hereby makes the 
following rules further to amend. the Mines Rules, 1955 , 
namely : 
1. (1) These rules may be called the Mincs ( Amendment ) 

Rules, 1980 . 
(2) They shall come into force with effect from the 1st 

October, 1980. 
2. In the Mines Rules, 1955 : -- 
( i) in rule 77 the words " keeping separate page for each 

person employed in the mine " shall be inserted at the 
end ; 


तारीख 


6 . ( क ) कर्मचारी का पदनाम 
( ख ) नियोजन की प्रकृति ( भूमि 

के ऊपर है या नीचे और 
यदि भमि के ऊपर है तो 
क्या वह विवृत्त संफर्म में 

है या कहीं पौर है ) । 
( ग ) नियोजन स्थायी है या प्रस्थाई 

है या माकस्मिक है । 
7. कर्मचारी के घर का पता जिसमें 
ग्राम , थाना डाकघर और जिला भी 
होना चाहिए । 


" [ATT II - -- 


3 ( 1) ] 
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8 . Date of commencement of 

employmeni. 
9 . Date of first appointment, with 

the present owner . 
10 . Date of termination or leaving 

of cmployment. 
11. In case of an adolescent ref 

erence to certificate of fitness 

granted under section 40 . 
12. Mark of identification on the 

body . 


(ii) after rule 77, the following rule shall be inserted 
siamely : 

* 77A . Identity tokens : ( 1 ) ( a ) The Owner, agent 
or manager of a mine shall issue, free of cost , to every 
person employed in the mine , a metal token (herein 
after referred to as token ), bearing a number and other 
particulars by which such person may be identified : 

Provided that if any other equally effective system 
of identification is in force in any mine and the Chief 
Inspector is satisfied of the same he may excript such 
mine from the operation of this rules , subject to such 
conditions as he may deem fit to impose . 

(b ) No person employed in a mine shall enter or 
be permitted to cnter for work in any part of a mine 
unless he carries on his person the token issued to him , 

( c) The token shall be of such durable and strong 
material as cannot be easily damaged or defaced . 

(d ) The token shall be carried by an employee on 
his person during the time he is on duty . 

( e) Where a token is damaged , defaced or lost, 
due to reasons other than the fault or negligence of the 
employec concerned a duplicatc token shall be issued 
forthwith to such employec frec of charge and such 
duplicate token shall be stamped " DUPLICATE " . 

(f) Where a token is damaged , defaced or lost due 
to the fault or negligence of the employee concerned , 
a duplicate token stamped " DUPLICATE ” , shall be 
issucd forthwith to such employee and such cmployec 
shall be liable to pay fifty per cent of the cost of the 
duplicate token issuod to him . 

(2) The token number and other particulars by 
which the employee may be identified , together with a 
passport size photograph , shall be catered in the regis 

ter in Form B prescribed under rule 77." ; 
( iii ) In the first Schedule , for Form B , the following 
Form shall be substituted , namely : 

" FORM B 
[Sce rules 48 (3 ), 51 , 77 and 77 - A ( 2 ) ] 


13 . Name, address , relationship of 

person to be informed in case 

of accideat/emergency . 
14 . Token number and other parti 

culars by which the cmployee 

may be identified . 
15 . Passport size photograph of the TPHOTO 

person employed . 
16 . Signature or Thumb impression 

of the employee . 
17. Remarks. 

Signature of Manager " 
[NO, N - 11016 / 13 / 74 - M .1.) 
J. K . JAIN . Under Secy , 


1 . Serial No . 
2 . Name and surname of the 

employee . 
3 , Father s or Husband s name 
4 . Age and sex 
5. No . and date of the certificate , 

if any, held , under the Mines 

Vocational Training Rules, 1966 
6 . (a ) Designation of the emp 

loyee . 
( b ) Nature of employment 

(whether above or below 
ground , and if above 
ground whether in open 

cast working or otherwise ) . 
(c ) Whether employment is 

permanent or temporary or 
casual. 


foret THT 

( ITea faram ) 
The forest , 14 , 1980 

747- 577 
77 . 41 . Fr . 657 :- T a ra , 71- 
3futu , 1962 ( 1962 FT 52 ) TTT 25 7 395TTT (1 ) : 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान 
हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है , ऐसे 
स्कूटरो को , जो भारत में उत्पादित या विनिमत हैं और 
जिनका नेपाल से भारत में पुनः आयात उनके उस देश को निर्यात 
से तीन वर्ष की अवधि के पश्चात् किया जाता है , उतने सीमा 
शुल्क से छूट देती हैजितना उक्त अधिनियम की धारा 20 को उप 
UTCT (1 ) 97802 V ( ) 33ft 3GMUTTET HT 
RITO À wa 
CEY . 109 - . T . /47 552/63 /80 - off . pr. 1] 

f . 700 fta , KUR ATA 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi, the 14th June, 1980 

CUSTOMS 
G . S . R . 657 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of soction 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ) , the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby exerants 
scooters , produced or manufactured in India and which are 
re- imported into India from Nepal after a period of three 
years from their exportation to that country from payment 
of so much of the customs duty as is in excess of the customs 
duty leviable under clause ( b ) of the proviso to sub - section 
( 1 ) of section 20 of the said Act. 

[No. 109 - Customs / F . No . 552 / 53 / 80 - L . C . 1] 

N . KRISHNAMURTHY , Under Secy . 


7. Home Address of the employee , 

giving Village, Thana , Post 
Office and District. 
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